TETTREKESZ MAGYAR RENDORSEG
SZAKSZERVEZETE

SZEKSZARD
Tanya u. 4.

Levelezési cim: 7101 Szekszard PF: 297
Tel; 06-74-512-297 Fax: 06-74-510-042
e-mail: tmrsz{@interware.hu
web: hitp://www.tmrsz.hu

Szam: Kii.122/2015.

Dr, Pintér Sandor

Beltigyminiszter Ur részére

Beliigyminisztérium

Budapest
Jozsef Attila utca 2-4.

1051

Targy :
észrevétel és siirgds segilségkérés tiizszerész illetménnyel

és a munkavdllaloi munkakézi sziinet idétartamaval kapesolatban

Tisztelt Beliigyminiszter Ur!

Alulirott, Szima Judit a Tettrekész Magyar Rendorség Szakszervezete fotitkiraként, a
szervezet képviseletében eljirva A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatésos
allomanyéanak szolgalati jogviszonyardl sz6lo 2015. évi XLIL tdrvény 313. § (2 ), ( 3)
bekezdése, valamint az Alaptorvény XXV. cikke alapjan kérjiik, hogy a thazszerészpotlék
beszimitisaval, valamint a munkakozi sziinet iddtartamaval kapcsolatos
észrevételiinket, segitségkérésiinket a rendvédelmi szervek dolgozoi érdekében vizsgalja
meg, s megalapozottsag esetén lehetdségeihez mérten segitsen abban, hogy az On iranyitasa

al tartozo szervek munkavallaldinak érdekei érvényesiilhessenek, alapjogai ne sériiljenek.




A szakszervezetinkhéz érkezett jelzések alapjan fordulok Onhoz, mivel a 2015. évi XLIL
tdrvény alapjan az illetményrendezés kapesan azon munkavailalok esetében, akik 2015. julius
1-je elétt tlizszerészpotlékban részesiiltek a 140/1996. Korm. rend.  34. §-aban
meghatarozottak szerint - mivel a 2015. évi XLIL torvény 352. §-aban meghatéarozott korabbi
rendszeres dijazés fogalomkorébe a tiizszerészpotlék nem keriilt bevondsra - jelentds
illetménycsokkenésben részesilltek a kordbbi tényleges illetménylikhdz mérien, annak

ellenére, hogy kiilléndsen veszélyes feladatot latnak el

Ezen munkavallalok havi illetményének mintegy 40-50 %-at tette ki a megsziintetett potlek,
mely a kiemelkedSen kockdzatos, fokozott (letveszéllyel jard munkavégzésiik
kompenzalaséra szolgalt. Beosztasi illetményiikben ezen kiilonds veszélyesség nem kertilt
beszamitasra, igy az illetményrendezés szamukra nagyon negativ hatastva valt. A kormany ¢s
az orszaggyiilés azon deklaralt szandéka, miszerint az illetményemelés sordn a dolgozok
.illetménye nem csokkenhet” egy rendkivill veszélyes és feleldsségteljes feladatot ellato

munkavéllaléi csoport esetében latszik kitiresiteni az illetményemelés tény¢ét.

Megjegyezni kivanjuk, hogy a TEK esetében a beosztasi illetmény kompenzalja meglatasunk
szerint az esetlegesen ellatandé ilyen feladatokat, mig a honvédség tlizszerészei esetében a

potlék a torvény (Hjt.) szerint jar.

Azaz jelen esetben — véleményiink szerint - sériil az ,.egyenld munkacrt egyenlé bér” elve,
mely a diszkrimindcié tilalma egyik konkrét eseteként értelmezendd az Alkotmanybirésag
szerint is (137/B/1991. AB hatarozat ). Az Alaptdrvény dltal védett emberi méltdsag joganak
sérelmét is felveti az effajta életek kozotti megkiilonbodztetés, melyet a Készenléti Rendirség
allomanyaban foglalkoztatott — tudomésunk szerint kozel 120 — tizszerész feladatokat ellatd
hivatasos allomanya jogsérelmét okozza jelen helyzetben hénaprol-hénapra ez a jogalkotd

altal elbidézett allapot.

Azaz azon tény kifejezetten sérelmes nevezett munkavallaloi csoport szamara, hogy az
illetményemelés kapcsdn a korabbi rendszeres dijazasba a tdrvény szerint nem szamftottak be
a potlékot, tovabba a beosztdshoz tartozd kilondsen veszélyes feladatok, valamint a

feladatellatast megalapozo killonleges ismeretek, képzettség — a kapcsolddd modszertanban
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foglaltak ellenére - a beosztasi illetményben nem keriiltek elismerésre. Ezt a méltanytalan és a
kordbbi szabalyozas titkrében megalazo jelzdvel tulzas nélkil mindsithetd helyzetet

javasoljuk soron kiviill megsziintetni.

Ugy gondoljuk, hogy vitan feliil all annak ténye, hogy a thzszerészpotlékban részesiilo
tlizszerészek (és ide értjiik a bombakutat6i feladatot ellato dolgozokat is) a feladatellatasukat
megalapozé killonleges ismeretek, képzettség birtokdban végzik feleldsségteljes, fontos €s
adott esetben életveszéllyel is jaro feladataikat. A jogi szabalyozashoz kapcsolodo
moédszertanban foglaltak ellenére ezen feladatok a beosztasi illetményben a hatalyos
szabdlyozis kapesan nem keriiltek elismerésre, illetve kimutathaté és jelentds mértékii
illetménycsokkenést okozott nevezettek szaméra az U szabalyozas alapjan elkészitett

parancsokat tekintve !

Figyelmen kiviil hagyték a béritk megallapitasanal azon tényt is, hogy a KR tlizszerészeinek
kizarolagos hataskorébe tartozik a nemzetbiztonsag teriiletén jelentkezd  tiizszerészeti

feladatok ellatasa, azaz nemzetbiztonsagi feladatellatasrol is sz6 van az esetiikben.

11.

A 2015. év XLIL torvény 136. § ( 2 ) bekezdésében foglalt munkakdzi sziinet id6tartama ( 6
6rat meghaladéan 30 perc, 24 6ra esetén 60 perc ) szintén alkotmanyos aggalyokat vet fel.
2015. jalius 1-je elétt A Rendérség hivatdsos dllomanyu tagjainak szolgalatteljesitési idejerdl,
valamint a szolgalati idérendszerekrdl szolo 23/2008. (OT 14.) ORFK utasitas szabalyozta a
munkakozi sziinet tartamat a kiiléonboz6 idérendszerekben, valamint a 64/2011 (X11.30.) BM
rendelet. Az j szabalyozds Ota — a torvény értelmében — a valtasos vagy a vezényléses

idérendszerben 12 6ras szolgalat esetén is 30 perces a munkakdzi sztinet.

Megvizsgalva a Munka tdrvénykonyvét kideril, hogy abban 9 6ra munkavégzés utan
minimum 45 perc a munkakozi sziinet, a kormanytisztviseldi torvényben pedig példaul 6 ora
utgn 30 perc, majd minden tovabbi 3 ora utan 20-20 perc munkakozi szlinet jar a
munkavallalonak. Igy aggalyos a rendelkezés, nemesak a negativ diszkriminacidé kapcsdn,

hanem a testi-lelki egészséghez vald jog aspektusdban is.



A munkavédelemrol szold 1993, évi XCIIL torvényben szerepld pszichoszocialis kockazat
korében értékelendd ezen roviditett munkakozi sziinet iddtartam, mely egészségkarositd

hatast lehet, az alaptdrvényi egészséghez valo joggal pedig — meglatasunk szerint — ellentétes.

Tisztelettel kérem Beliigyminiszter Urat, hogy fentiekben jelzett probléméakat megvizsgalni
sziveskedjen, s sziikség esetén lehetdségeihez mérten intézkedjen a megoldasardl, vagy az
ennek érdekében szitkséges modosito javaslatokat a kormany elé terjeszteni sziveskedjen!

Tovabba tisztelettel kérem Ont, a jelen jelzésiinkkel kapcsolatban tett intézkedéseirdl.

allaspontjarol szervezetlinket tajékoztatni sziveskedjen.

Valaszat elore is kiszdndm.

Tisztelettel:
Szekszard, 2015, jolius 21.
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