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A hivatasos dllomany részére kiilfoldre vezénylés esetén jard juttatdsokra vonatkozo megkeresésére
orszagos rendoérfékapitany ur megbizasabol az alabbiakrol tdjékoztatom.

A megkeresés igen széles teriiletet Glel fel, ugyanis a jelenlegi jogszabélyi kérmyezet a kiilféldi
szolgalatra vezénylés szamos formdjat teszi lehetévé. Eseteit a rendvédelmi feladatokat ellato
szervek hivatdsos allomdnyanak szolgalati jogviszonyardl szolo 2015. évi XLIL torvény (a
tovabbiakban: Hszt.) 69. §-a az alabbiak szerint rogziti:

A 69. § (1) bekezdése alapjan ,, a hivatdsos allomdny tagjat beleegyezésével

a) a nemzetkozi szervezetek dltal béketdmogatd, fegyveres vagy egyéb rendészeti tevékenységre
kiirt és a miniszter dltal tamogatott pdlydzat elnyerése esetén,

b) nemzetkozi kotelezettségvdllalds alapjan kilfoldi  béketdmogatd, fegyveres vagy egyéb
rendészeti misszioban valo részvételre onkéntes jelentkezés alapjdn,

c) az Eurdpai Unid intézményeibe nemzeti szakértéként, kormdnyrendeletben meghatdrozott
Jelélési eljaras alapjan vagy gyakornokként a miniszter tamogatdsdval,

d) egyéb, Magyarorszag nemzetkozi kotelezettségeinek elldatdsdhoz kapcesolodo  feladatok
ellatasdra
- rendelkezési allomanyba helyezés mellett - a miniszter kiilfoldre vezényli a kiilfildi szolgdlati
tevékenység iddtartamara, de legfeljebb hdrom évre. A kiilfoldre vezénmylés egy alkalommal
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legfeljebb egy évvel meghosszabbithato.

A 69. § (3) bekezdése alapjan ,,a hivatdsos dallomdny tagjdt nemzetkizi kitelezettség teljesitése
érdekében vagy megdllapodds alapjan harom honapot meg nem halado idétartamra - a szolgdlati
beosztasa meghagydsdval - az orszdgos parancsnok vagy az orszdgos fdigazgato vezényli a kiilfoldi
szolgdlatra”.

Cim: 1139 Budapest, Teve u. 4-6.; 1903 Bp. Pf. 314/15
Telefon: (06 1) 443-5797, 30-777, Fax: (06 1) 443-5778, 30-763
E-mail: hivatal.orfk@orfk.police.hu



A rendvedelmi feladatokat ellaté szervek hivatésos alloméanyanak szolgélati jogviszonyardl szold
2015. évi XLIL. térvény végrehajtasarol sz016 154/2015. (VI. 19.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm. rendelet) 32. § (3) bekezdése alapjan ,,a hivatdsos dllomdny tagja a kiilfoldi szolgalatra
vezényléssel jard, a Hszt.-ben meghatdrozottakon tili pénzbeli és természetbeli elldtdsra az Sndlls
Jogszabdlyban meghatdarozottak szerint jogosult”.

A hivatasos allomany kiilfoldre vezénylés miatt rendelkezési dllomanyba helyezett tagjal esetében a
beltigyminiszter irdnyitdsa ald tartozo rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatésos szolgalati
viszonyban all6 tagjai illetményének és egyéb juttatdsainak megallapitdsardl, valamint a folyositas
szabalyairol sz616 33/2015. (V1. 16.) BM rendelet (a tovabbiakban: BM rendelet) 7. § (2) bekezdése
gy rendelkezik, hogy a hivatisos é&llomdny tagja a rendelkezési &llomanyba helyezés elétti
besorolasa szerinti illetményre jogosult, azzal, hogy — jogszabély eltérd rendelkezése hidnydban — a
hivatasos potlék mértéke 50 %.

1. Az Burépai Uni6¢ Intézményeiben nemzeti szakértéként foglalkoztatott koztisztvisel Gkrél,
kormanytisztviselokrol és a fegyveres szervek hivatisos allomanyt tagjairdl szolo 34/2012. (I11. 9.)
Korm. rendelet a nemzeti szakértdk, valamint a hivatisos allomany nemzetkizi szervezetbe
vezényelt tagjai (a tovabbiakban: nemzeti szakért) részére a Hszt. szerinti illetményiikon,
valamint az unids intézményeknek a nemzeti szakértSkre vonatkozé szabilyzatiban foglaltakon (pl.
napidij) feliil tovabbi jaranddsagokat biztosit, az alabbiak szerint:

A nemzeti szakértnek a napidijpétlékra jogositd személyek utan napidijpétlék jar.
A napidijpétlék 6sszege

a) napidijpotlékra jogositd hazastars esetén a napidij 20%-a;

b) napidijpotlékra jogosito gyermek esetén a nemzeti szakérté napidijanak

ba) 12. életév betoltéséig 8%-a,

bb) 12. életév betoltését kovetden 10%-a, ameddig a gyermek iskolai rendszerii oktatas keretében
kozépfoku (erettségit ado) képzésben, vagy szakképzésben vesz részt, de legfeljebb a gyermek 23.
¢letévének betdltéséig;

¢) napidijpotlekra jogosito fogyatékos gyermek esetén a nemzeti szakért$ napidijéanak

ca) 12. életév betoltéséig 10%-a,

cb) 12, életév betdltését kovetden 15%-a, ameddig a gyermek iskolai rendszerii oktatas keretében
tanulmanyokat folytat, de legfeljebb a gyermek 23. életévének betdltéséig.
Napidijpotlék nem jar, ha a napidijpétiékra jogosité személy a tirgyhénapban kiilfoldon szerzett
jévedelemmel rendelkezik. Nem jér p6tlék a foglalkoztatds helye szerinti orszagt6l valé 30 napot
meghaladd tavolléte idején sem.
A napidijpotlékra jogositd csaladtag elhaldlozisa esetén a nemzeti szakértd részére a halal
bekévetkeztéig jaro napidijpotiékon feliil ki kell fizetni a napidijpotlék egyhavi 6sszegét.
A napidijpétlék idSardnyosan jar a nemzeti szakértével a foglalkoztatds helye szerinti orszdgban
egylitt nem €16 hazastars és gyermek alkalmi, 15 napot meghaladé ldtogatdsa esetén.

Evente egy alkalommal a nemzeti szakértd kérelmére a kiilds kozigazgatasi szerv viselheti a
Magyarorszagon €l8 hazastirsnak €s gyermeknek a nemzeti szakértdként térténé foglalkoztatés
helye szerinti orszdgba torténd kiutazdsanak és hazautazdsénak koltségeit, a nemzeti szakértd
kiutazasa és végleges hazautazasa naptari évének kivételével.



A nemzeti szakértd kérelmére a kildé kozigazgatisi szerv viselheti a nemzeti szakértd és a
napidijpotlékra jogositd személyek ingdsagainak szdllitasi koltségeit a nemzeti szakértként torténd
foglalkoztatas megkezdésekor és a végleges hazautazaskor, feltéve, hogy azt az uniés intézmény
nem téritt meg a nemzeti szakértd részére, ha

a) a nemzeti szakértd foglalkoztatasanak idétartama kevesebb, mint 2 év, vagy

b) a hazakoltdzés a nemzeti szakért6ként torténd foglalkoztatas megsziinését megeldzd 3
hénapnal korabban térténik meg.

A foglalkoztatas helye szerinti orszdgban, illetve hivatalos kikiildetés alatt harmadik orszagban
elhunyt nemzeti szakértd hazaszallitisarél és temetésér6l a kiildé kozigazgatasi szerv sajat
kéltségén gondoskodik. A nemzeti szakérté kérelmére a kiildé kozigazgatasi szerv sajat koltségén
gondoskodik a nemzeti szakért6vel a foglalkoztatis helye szerinti orszdgban tartdzkodd elhunyt
csaladtagja hazaszallitasarol és temetésérdl,

A 17. § alapjan a jelolést kezdeményezé kozigazgatisi szerv vezetSjének javaslatara, a
kiilpolitikéért felel6s miniszter és az eurdpai unios tigyek koordinéciéjaért felelés miniszter egylittes
hozzdjarulasa esetén a hivatasos dllomany tagja napidijra nem jogosult nemzeti szakértéként is
foglalkoztathato.

A napidijra nem jogosult nemzeti szakértd jarandosagara — a fenti rendelkezések helyett — a tartos
kiilszolgdlatrol és az ideiglenes kiilfoldi kikiildetésrél sz616 172/2012. (VI. 26.) Korm. rendelet
szerinti ellatmany, ellatménypotlék, elldtmanyelSleg, utazasi és szallitasi koltségtérités, iskolaztatasi
koltseg, lakhatassal Osszefliggé koltségtérités, valamint egészségiigyi ellatds szabalyait kell
alkalmazni.

2. A blniildozési szervek nemzetkdzi egyiittmiikddése sordn az dsszekoto tisztviselfket a Korm.
rendelet alapjan az alabbi jarandosagok illetik meg.

Az Gsszekotot a hazai illetménye a kiilfoldre vezénylést megelézden betoltstt szolgalati beosztsa
alapjan a kiilfoldi szolgalata id6tartaméra véltozatlanul megilleti.

Az 0Osszekotd tiszt a tartds kiilszolgalat iddtartama alatt a hivatasos allomany Jjutalmazasi
rendszerében elbirtak szerint jutalmazhatd.

A kilfoldi szolgalat tartalma alatt az Osszekétét — illetményén feliil — a maga és egyiitt él6
csaladtagjai kiilfoldi létfenntartasival, valamint a kiilfoldi szolgalati tevékenységgel kapcsolatos
koltsegeinek fedezésére szolgald devizaellatmany, devizaellatmany-p6tlék illeti meg.
Devizaellatmanyra az Osszek6td kiilfoldi  allomashelyén részmunkaidében foglalkoztatott
csaladtagja is jogosult.

A tartos kiilszolgalatot teljesitd kormanyzati szolgélati jogviszonyban all6k és a munkavallalok
alapellatmanyanak, valamint a munkavéllalok ideiglenes kiilfoldi kikiildetése napidijanak
Osszegerdl €s azok kifizetésér6l szold 3/2012. (IX. 4.) KiiM rendeletben 2. mellékletében felsorolt
allomashelyeken tartés kiilszolgélatot teljesitd Gsszekétd tiszt devizaelldtmany-pétiékra jogosult.

Az OsszekOtd tiszt részére a devizaellatméanyon felill a kihelyez§ okiratban csaladtagi potlékra
jogositd hozzatartozoként szerepeltetett csalddtag utdn a csaladtag tényleges kiutazasatol a végleges
hazautazasaig — a Korm. rendeletben meghatarozott kivételekkel — csaladtagi p6tlék jar.
A csaladtagi potlék 6sszege

a) hdzastars vagy élettars utan

aa) az 9sszekOtO tiszt devizaellatmanyanak 25%-a, ha a csalddtag nem rendelkezik kiilfsldon

szerzett jovedelemmel,



ab) az Osszekotd tiszt devizaellatmanyanak 12,5%-a, ha a csalddtag barmely munkéltaténal
legfeljebb négy oras részmunkaidében dolgozik,

b) a gyermek utdn a 2,5 szorzészdmmal szamitott devizaellatmany

ba) 10%-a a gyermek tizenkettedik életévének betoltéséig,

bb) 15%-a a gyermek tizenkettedik életévének betdltését kovetden.

Az 6sszekoto tiszt és a csaladtagi potlékra jogositd hozzatartozéi szamara a kihelyez06 szerv koteles
— az 0sszekoto tiszt feladatkorének, a csaldd sszetételének, 1étszamanak és a kiilfoldi allomashely
koriilményeinek megfeleld — elhelyezést biztositani, az Gsszekotd tiszt altal a sajat nevében
megkotott bérleti szerzodés tjan. Az elhelyezés sordn az Gsszekotd tiszt és csaladja részére
biztositani kell a folyamatosan, megfeleléen karbantartott, berendezett lakdst, az osszekotd tiszt
részére megfelelé munkakoriilményeket nyujté irodat, vagy az ezek biztositasihoz szlikséges
koltségtéritést.

A lakas- és gardzsbérlet kapcsan felmeriil§ ingatlankdzvetitési dij a kihelyezd szervet terheli.

A lakds- ¢s irodaberendezési tirgyak cseréjérél - amennyiben az irodaberendezési targyakat a
kiilfoldi alloméshely nem biztositja - vagy az ennek megfelels koltségtéritésrél a kihelyez0 szerv
gondoskodik.

A lakas- ¢s a garazsbérlet bérleti dijat, tovabba a lakdsban elhelyezett, a kihelyez6 szerv tulajdonat
képez$ berendezési és felszerelési vagyontdrgyak, valamint az ingésagok és a garazs biztositasi
dijat, a lakés- és gardzsbérletnél kifizetett letét 6sszegét, tovabba - ha az a rendeltetésszert hasznalat
ellenére sziikségessé valt - a lakasberendezés javitdsanak és cseréjének koltségeit a kihelyez6 szerv
megtériti.

A kihelyez6 szerv egy mobiltelefon és internet beszerzési koltségét, valamint - részletes szamla
vagy egyeb nyilvantartas alapjan - a szolgalati beszélgetések és kommunikécié dijat megtériti.

Az ideiglenes szallodai elhelyezés koltségeit a kihelyezd szerv viseli.

Az Osszekdté tisztnek a csalddtagi potlékra jogosité hozzatartozonak tekintendd gyermeke utén az
atlagos képzési kovetelményeknek megfelel§ és atlagos koltségszintii alap- és kézépfokd oktatasi
intézményben felmeriilé tandijksltséget vagy az dvodai nevelésben valé részvétel koltsegét —
meghatarozott Osszeghatdrig — meg kell tériteni, ha egészségiligyi vagy mas okbdl a hely1 éallami
iskolarendszer nem vehet$ igénybe, vagy az is tandijkoteles.

A kihelyezé szerv altal meghatarozott feltételekkel az 6sszekotd tiszt részére — a feladat Jjellegétdl
fliggéen — a kihelyezé szerv szolgilati gépjarmiivet biztosithat, amelyet engedély alapjan
magancelra is igénybe vehet a belfoldon hasznalt szolgdlati gépjarmiivekkel azonos feltételek
mellett. E gépjarmil kotelezé biztositdsanak, a kiilfldi allomashely szerinti orszagban valo
forgalomba helyezésének koltségeit a kihelyez6 szerv megtériti.

A kihelyezé szerv az Osszekotd tiszt részére a protokollaris kotelezettségei ellatisa érdekében
koltségkeretet engedélyezhet.

A kihelyezd szerv koteles az utazasi koltséget megtériteni:

a) az 0sszekoto tiszt és a csaladtagi potlékra jogositd hozzatartozd kiilfoldi allomashelyre torténd
els6 kiutazdsa ¢és végleges hazautazasa alkalmaval, ideértve a masik allomashelyre torténd
athelyezést is,

b) az Osszekotd tiszt €s a kilfoldi alloméashelyen tartozkodd csaladtagi potlékra jogositd
hozzatartozo szabadségra torténd haza- és visszautazasakor évente egy alkalommal,

¢) az 0sszekoto tiszt ideiglenes hazarendelésekor,



d) az 6sszekotd tiszt sziildje, gyermeke, hazastérsa és annak sziiléje, tovabba testvére elhalalozasa
esetén,

e) az Osszekotd tiszt és a kiilfoldi 4llomashelyen tartézkodd csaladtagi potlékra jogositd
hozzatartozd, valamint indokolt esetben a kiséréjének sziilés, egészségiigyl kivizsgalds vagy
gyogykezelés céljabol hazai intézetbe és a kiilfoldi llomashelyre valo visszautazasakor.

A kihelyez6 szerv indokolt esetben az 6sszekoté tiszt egyéb utazasi kéltségeihez is hozzajarulhat.
Az utazasnal igénybe vehetd szallitasi eszkozt a kihelyezd szerv hatérozza meg.

Az Osszekotd tiszt €s a vele egyiitt €16 csaladtagi potlékra jogositd hozzatartozoi legsziikségesebb
ingosagai kiszéllitasanak indokolt és szamlaval igazolt koltségeit a kiilfoldi alloméashelyre torténd
kiutazas és végleges hazautazas alkalméval a kihelyezd szerv viseli.

Ha az 6sszekotd tiszt killfoldi szolgalata alatt kikiildetést teljesit, koltségtéritésre és kiilfoldi
napidijra jogosult.

Az Osszekot tiszt részére szallaskoliség csak a naptari naponként nyole 6rat meghaladé tavollét
esetén jar,

Az 0sszekotl tisztet magyarorszagi szolgalati utja alkalmaval a Magyarorszagon toltott idére a
belfoldi kikiildetésre vonatkozé szabalyok szerinti téritések illetik meg.

3. A valsagkezel6 miiveletekben (kiilfoldi missziokban) szolgalatot teljesité hivatdsosok a Hszt.
alapjan megallapitott hazai alapilletményiikre jogosultak. Egyéb jarandésagaikat megallapodas
alapjan a misszi6 keretében kapjdk, azokat nem a rendéri szervek folyésitjak.

4. Az ideiglenes kiilfoldi kiutazasra vonatkoz( szabélyozast a BM rendelet, valamint a nemzetkozi
kapcsolatok rendjérél sz616 11/2008. (OT 7.) ORFK utasités (a tovabbiakban: Utasitas) tartalmazza.
A BM rendelet 40. § (1) bekezdése szerint , e Fejezet rendelkezéseit kell alkalmazni a hdrom
hénapot nem meghaladé tartami kiilfoldi szolgdlatteljesités (a tovdabbiakban: ideiglenes kiilfoldi
kikiildetés) soran felmeriilt és elszamolhatd koltségek megtéritésére.”

A BM rendelet 40. § (4) bekezdése szerint ,, az ideiglenes kiilfsldi kikiildetést teljesité (e fejezet
alkalmazdsdaban a tovabbiakban: kikilldott) kiilfildi tartézkoddsa sordn elszamoldsos koltségtérités
illeti meg, amely magdban foglalia a napidijat, a szdllaskoltséget, az utazdsi koltséget, a
kikiildetéshez kapcsolodo egyéb dologi kéliségeket.”

Az Utasitas alapjan a hivatasos allomany tagja ideiglenes kiilféldi kiutazds esetén az alabbi
juttatasokra, koltségtéritésekre jogosult:

a) napidij;

b) egyéb koltség;

¢) szallaskoltseg;

d) utazasi és jarmiihasznélati (lizemanyag, ithasznalati dij) koltség;

e) részvételi dij.
Napidij a kiilfoldi tartozkodas idétartaméra édllapithaté meg. A kiutazé arra a napra (24 6ra),
amelyen kulfoldi tartézkodasanak idétartama eléri a nyolc 6rat a teljes napi napidijra, arra a napra
pedig, amelyen kiilfoldi tartozkoddsédnak idétartama eléri a négy orat, de kevesebb, mint nyolc ¢ra,
félnapi napidijra jogosult. Ha a kiilfoldi tartézkodas id6tartama négy 6rdnél rovidebb, a kiutazot
napidi] nem illeti meg. A BM rendelet 41. § (1) és (2) bekezdése szerint ,,a kikiildstt napidija
megkezdett naptari naponként 40 eurd. Az ideiglenes killfoldi kikiildetés kezdd és befejezd idépontia
Magyarorszdg dallamhatdrdnak dtlépése, légi és vizi it esetén pedig az indulds és érkezés szerinti
idépont.”



Ha a kiutazo a kiutazdshoz kapcsoléddan téritésmentes élelmezésben részestil, az ellatds mértékétdl
fliggben az alabbiak szerint csokkenteni kell:

a) reggeli esetén 15%-kal

b) ebéd esetén 30%-kal

¢) vacsora esetén 30%-kal.
Amennyiben a kiutazé semmilyen ellatasban, téritésben nem részesiil, 100%-os napidij illeti meg.
Amennyiben a kiutazd a fogadd vagy a kiutazdst timogatd szerv révén olyan &sszegli napidijban
részesiil, amely meghaladja a részére ebben az esetben adhatd napidij 6sszegét, gy részére napidij
nem jar. Amennyiben a kapott napidfj osszege kevesebb, mint a kikiildé szerv altal ebben az
esetben adhat6 napidij, gy a kiilsnbozet illeti meg.
Amennyiben a kiutaz6 a kiilfoldi 1étfenntartasat is biztosito ¢sztondijban részesiil, csak az odautazas
¢s hazautazas napjara illeti meg napidij.

Az egycb koltségek fedezeteként a kikiildottek részére az Gsszesen folyositott napidij 20%-os
mértekeének megfeleld osszeget lehet megéllapitani, szdmla alapjan torténd elszdmolasi
kotelezettség mellett.

Kilfoldi szolgalatra vezénylés esetén a vezénylés alapdokumentumaban rogziteni kell a kiilfoldi
szolgalat valamennyi ényeges kérdését, koztik az illetmény, ellitmany, egyéb jaranddsigok és
juttatasok Gsszegeit is. (Osszekotd tisztek esetén példaul a kihelyezé okirat tartalmazza az Gsszekotd
tiszt hazai illetményét és egyéb jaranddsigait, havi devizaellatmanyéat és a Korm. rendeletben
meghatarozott egyéb juttatisait, a csalddtagi potlékra jogositd hozzatartozéra nézve jaré havi
devizaellatmanyt vagy csalddtagi potiékot, a csalédtagi potlékra jogositd hozzatartozok kiilfsldi
oktatasi vagy 6vodai nevelési koltségei viselésének mértékét és idétartamat, a kiilfoldon hasznalt
szolgalati gépjarmil fenntartasi koltségeit, valamint a protokollaris koltségeket).

A kiilfsldre vezénylés folyamatos kiilfoldi szolgdlatot feltételez, ezért az utazds idStartamara is a
fenti jogszabdlyokban részletezett jarandésigok vonatkoznak.

Budapest, 2015. augusztus ,/ /7.
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