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Targy : A munkahelyi komfortérzetet néveld
elektromos eszkozok, berendezések és egyéb
hasznalati targyak miiszaki megfeleléségének és
haszndlati biztonsdgdnak ellendrzésérdl

sz0lo ORFK utasitas tervezet véleményezése

Tisztelt Rendorfékapitany Ur!

Alulirott Szima Judit, a Tettrekész Magyar Renddrség Szakszervezete ( székhelye : 7100
Szekszard, Tanya u. 4. ) fotitkira A rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek hivatasos
allomanyanak szolgdalati jogviszonyarol szolo 2015, évi XLIL térvény 313, § (12 ), ( 3 )
bekezdésében biztositott szakszervezeti joggal élve, tovabba A munka torvénykonyvérol szolo
2012. évi 1. torvény 272. § ( 5 ) bekezdésében kapott felhatalmazas, valamint az On 2015.
oktober 2-in érkezett 29000/40024-2/2015. ilt. sz. véleménykérése alapjin szakszervezetiink
nevében A munkahelyi komfortérzetet noveld elektromos eszkozok, berendezések és egyéb
hasznalati targyak miiszaki megfeleldségének és haszndlati biztonsdganak ellendrzésérd szolo
ORFK utasitas tervezettel ( a tovabbiakban : Tervezet ) a kivetkezé észrevételeket, javaslatokat

teszem.




1.

A Tervezet 4. pontjaban foglaltakkal nem értiink egyet, mivel a hasznalati Gtmutaté pl. egy
régebbi meriilé vizforralo esetében beszerezhetetlen, vagy barmely egyszeriibb eszkoz
esetében mar a dolgozo éltal kidobasra keriilhetett. Felesleges kiadast valosit meg. ha most j
eszkozoket kell vasarolni a munkavallalonak, hogy legyen az utasitas altal eldirt hasznalati
utmutaté az engedélyezéshez.

A Tervezet 9. pontjaval szintén nem értiink egyet. mivel annak c) alpontja latens modon a
munkaltato kotelezettségét, felelosségét is a munkavallalora telepiti azaltal, hogy a munkaltatd
épiiletének részét — dugaszolo-aljzatok — ellendrzését is a munkavallalonak kell ellendrizni,
melyben bujtatottan benne van az, ha az aljzat hibajabol szarmazik a baleset, ugy a felelosséget
a munkaltatd a munkavallalora akarja haritani jogellenesen.

Megjegyezziik, az egész Tervezetbdl, kozjogi szervezetszabilyozo eszkozbél az sugarzik,
hogy a munkaltaté a teljes felelosséget — egy esetleges baleset okidn — a munkavillalora
kivanja haritani, figyelmen kiviil hagyva a kirmegosztis szabalyait, illetve azt is, hogy a
munkavillalé nem villanyszereld, nem elektromos szakember.

A Tervezet bevezetd rész¢bol A jogszabalyszerkesztésrdl szold 61/2009. ( XII. 14. ) IRM
rendelet ( a tovabbiakban : Jszr. ) 54. § ( 1 ) bekezdésében foglaltakra tekintettel javasoljuk
elhagyni A munkaeszk6zok és haszndlatuk biztonsagi és egészségiigyi kdvetelményeinek
minimalis szintjérdl szold 14/2004.(1V.19.) FMM rendeletre val6 hivatkozast, mivel az nem ad
semmiféle felhatalmazé rendelkezést az Orszagos Rendorfokapitany szamara az utasitds
kiadasara.

Javasoljuk a Tervezet 1. pontjaban a személyi hataly és nem a szervi hatdly meghatarozasat,
mivel a rendelkezések a személyi allomanyra vonatkoznak és nem a szervre.

A Tervezet 2. pontjaban meghatarozott értelmez6d rendelkezés esetében az a) alpont jelolése
sziikségtelen, mivel nem szerepel t6bb fogalom-meghatarozas ( Jszr. 46. § ( 2 ) bekezdés ) ,
tovabba megjegyezziik, hogy a normativ utasitas elokészitdje nem vette figyelembe a Jszr. 6. §
a) pontjaban foglalt tilalmat a révid megjeldlésre vonatkozoan.

Kodifikacios szempontbol javasoljuk, figyelemmel a Jszr. 41. §-aban foglaltak figyelembe vételével
alkalmazni az 1..2..3. alcimet ( nagy kezddbetl utan kisbetiis irasmaod ).

Javasoljuk, figyelemmel a Jszr. 78. §-ara a Zaré rendelkezésekkel kapcsolatban, hogy a konkrét
idopontban meghatarozott hatalybalépest, egy ujabb pontként pedig annak beiktatasat, hogy a kozjogi
szervezetszabalyozé eszkdzt — a jobb megismerhetdség érdekében — az Intraneten kozzé kell tenni.
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Tisztelettel kérem Foékapitiny Urat, hogy jelen véleményiink figyelembe vételérol,
valamint a végleges, hatilyba Iépett intézkedésérdl szervezetiinket tijékoztatni
sziveskedjen. Fenntartjuk tovibbi azt a jogot, hogy birmely jogszabilysértés esetén
megtegyiik a sziikséges jogorvoslati lépéseket.

Tisztelettel:

Szekszard., 2015. oktober 8.
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