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Alulirott Szima Judit a Tettrekész Magyar Rendorség Szakszervezete fotitkaraként, a szervezet
képviseletében eljarva BET megallapodasra figyelemmel a 2015. november 26-in a BET plenaris
iilésen elmondottak roviditett formaban a lényeget ismertetve elmondottakat irasban annak teljes
terjedelmével is megkiildom azzal, hogy érdemiekben tisztelettel kérjiik intézkedését:

Bevezeto

A 2015, évi. XLIL torvény bevezetéséhez kapcsolodd BM 2015. évi szeptemberi hangulatjelentésére
reagalva:

Az Eletpalya modell nem elérelithaté és tervezheté, a jelenlegi. j Hszt. nagyban beharangozott
tervezhetd és eldrelathato, kiszamithato szoélamai nagyban eltérnek a valosagtol. Maga az életpalya
modell nem egyértelmii.

Eléljaroban ha mar hangulatjelentést kaptunk . akkor hatarozottan kijelentem, hogy mindettol
rendkiviil rosszul érzi magat az allomany. A rendorok példaul -fiatal koruk ellenére- olyan szinten
frusztraltak. gyvanakvoak. félelemmel teli légkorben dolgoznak, hogy Kkiilsé szemléloként azt kell
mondjam, napi munkajukat gyakorlatilag az ideg Osszeroppanas szélén végzik! Persze nyilvan nem
csak ettol, de ellent kell, hogy mondjak a hivatalosan megjelent "Hangulatjelentés"-be foglaltaknak.
amely egyébként a partallami idoket idézi mar megnevezésében is, amely csak a szolgalati panaszok,
és a varhato munkaiigyi perek szamaval tudja (szeretné¢) kifejezni az allomany allapotat, de az
elterjesztésbol kiolvashato, hogy annak készitdje soha, egyetlen olyan rendorrel nem kommunikalt
(semmilyen formaban), aki a beosztott, végrehajto allomany tagja!

A BM hangulatjelentésében az MRK vezetdjére valo hivatkozas pedig irrelevans, hogy mivel ért egyet
avagy sem. mert egveldre még a torvényi felhatalmazas a munkavallalok altal énként valasztott
képviseldinek, azaz a szakszervezetnek ad jogot. és nem az MRK vezetonek. Ugyhogy a jovében
tisztelettel kérem mellozzék a hangulatjelentés megfogalmazast, az MRK vezetdjére valé hivatkozast.
Az MRK vezetdjére valé hivatkozassal a BM azt jelzi a rendvédelem felé, hogy a munkavallalok




jogait semmibe veszi. Ezt az allaspontunkat igazolja az is, hogy a BM altal megkiildott jogszabaly
modositasok tervezetei ( az ) Hszt., melyet az orszaggyiilés, mint térvény alkoto sajnalatos modon el
is fogadott, illetve a nemrégiben véleményezett kormanyrendeletek tervezetei) folyamataban a
rendvédelem dolgozoi jogainak nyirbalasat szolgaljak. a szakszervezetiink észrevételeit, javaslatait
semmibe veszik.

A TMRSZ, mint a legkivetkezetesebb érdekérvényesitd egyfajta ildoztetése, elkiilonitése,
kifarasztasa, megalaztatasa tovabbra is folyik. a kdzel 8 honapos térvénytelen eldzetes letartoztatasom,
a koholt és torvénytelen eljaras elleniink mind {izenetként értékelendd. Ezaltal pedig a rendvédelem
legnagyobb szakszervezete felé, rajtunk keresztiil pedig a rendvédelmi dolgozok felé az az iizenetiik,
hogy Oket nem tekintik embernek, allampolgarnak ¢és mindenaron elhallgattatni akarjak, a
kivetkezetesen képviseld legnagvobb rendér szakszervezetet pedig szétzizni.

A/. Szakszervezeti jogok csorbitasa, mikodés biztositasanak hianya stb. a munkavallalok
érdekei védelmének elvételét jelenti.

A szakszervezet a munkavallalok érdekeinek érvényre juttatdsara jott létre, de mara mar szinte
kiiiresitetten, hiszen az 4allam ¢és a  végrehajtd hatalom tevékenységének atlathatosagat,
ellenorizhetdségét, a biralat jogat, a kritika szabadsagat. a szabad véleménynyilvanitast oly mértékben
korlatoztak, amely egyébként alapjog és alkotmanyos védelmet élvez, hogy a rendvédelmi dolgozo
érdekeinek védelmében mara mar nem szolalhat fel, vagy ha igen, akkor egyediil komoly retorzio éri,
a szakszervezetet pedig torvényileg és egyéb modszerekkel lehetetlenitik folyamatosan, hogy minél
kisebb hatékonysaggal képviselhessen. A nyilt, attetsz6 és ellendrizhetd kozhatalmi tevékenység,
altalaban az allami szervek ¢s a végrehajtd hatalom nyilvanossag elotti miikdése a demokratizmus
egyik alapkove. a jogallami allamberendezkedés garanciaja. A nyilvanossag probaja nélkiil az allam
polgaraitol, de a munkavallaloktol is"elidegenedett gépezetté™ valt mara, mikoddése kiszamithatatlan,
elorelathatatlan, és kifejezetten veszélyes elemeket hordoz magaban, amely atlathatatlansaga okan

Ezt a tendenciat és az igazsagtalansigot mara mar az emberek felismerték és ajra tomoriilnek a
szakszervezetiinkbe!

Eddig a munkaltato felé jelzettek:

e 2015, januar 19-én (Kii.3/2015. szamon), majd januir 30-ian (Kii.3/2015/2. szamon) is
megkiildtiik a Hszt-t modosito tervezetekre is a véleményezésiinket.

Ennek soran kértiik az alabbiakat:
- rendvédelmi érdekegyeztetés forumai: kifogasoltuk, hogy a szakszervezetek nmem kapnak
jogosultsiagot érdekvédelmi szervként az érdekegyeztetési forumon valé részvételre ... ez a
szakszervezeti jogok tovabbi kiiiresitését jelenti
- szakszervezetek: .. a tervezetben meghatirozottak még a Munka Térvénykonyvében
szabilyozott, igen csak megcsonkitott jogokat is tovabb szikitik. Javasoltuk a Kkifogas
intézményének visszaillitasat, a tervezet 254. § (4)-(5) bekezdésekben szereplé jogosultsigok
keriiljenek at a szakszervezeti jogosultsigok kozé, valamint a 262. § (1)-(2) bekezdésében
foglaltak a szakszervezetre vonatkozzanak, tovibbi a munkaido-kedvezmény rendszere
torvényi garanciakkal megerdsitve Keriiljon szabalyozisra, és annak pénzbeli megvaltisa is
keriiljon vissza a térvénybe,
Vilasz nem érkezett.

e Ezen feliil, 2015, februar 09-én a miniszterelnékhoz fordult a TMRSZ (Kii.3/2015/3.
szamon) tagsagunk ¢€s a magyar rendvédelmi munkavallalok érdekében.
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A rendészeti munkavallalok életpalya-modelljének megalkotasa folyamataban tapasztalataink szerint a
torvénytervezet elokészitését végzo  beliigyminisztérium  eddig két tervezetet kiildott meg
szakszervezetiinknek véleményezés céljabol. Mindkét tervezettel kapcsolatban részletes véleményt
fogalmaztunk meg mind annak koncepcidja. mind annak egyves rendelkezései vonatkozasaban. A
tervezetek a legkisebb mértékben sem tiikrozték eddigi tartalmukban mindazon igérvényeket.
amelyeket a jelenlegi kormanyzé part t6bb alkalommal is megfogalmazott a kdzvélemény elott.
Allaspontunk szerint mindamellett, hogy jelenlegi allomany moralis megbecsiilésének hianya
ténvkérdés. a kormanyzat feleldssége. hogy a BM olyan szakmai tervezetet terjesszen az orszaggytlés
elé, amely az agazatban mikodo szakszervezetek tamogatasat is birja. Ezt kivanja a munkabéke, a
rendori hivatas presztizsének megteremtése és az orszag biztonsaga is.

Tisztelettel kértiik akkor is és most is kérjiik, hogy a BM vezetésével. akar a szakszervezetek bevonasa
nélkiil is, megvitatni sziveskedjen annak lehetdségét. hogy az 1996-ban megalkotott szolgalati térvény
visszaallitasa, annak Osszes egyéni munkavallaloi és Kkollektiv joganak visszaallitasa elott van-e
valamilyen moralis, jogi vagy anyagi akadaly. Az 1996-ban hatalyba lépett Hszt alapul szolgalhatott
volna egy valoban vonzonak minositheto életpalya-modell megalkotashoz.

Vilasz nem érkezett.
A szakszervezeti jogokkal kapcsolatban irt — korabbi évekbél szirmazé kérelmek:

o 2013.02.25-én (Kii.56/2013. szamon) a beliigyminiszter felé fordultunk a szakszervezet
minimalis miikddési feltételeinek biztositasa iranti kérelemmel. A BET iilésen felvetettek
Keriiltek irasba foglalasra.

Keértiik egyrészt a targyalasok mieldbbi megkezdését. Kértiik tovabba, hogy a TMRSZ miikidését a
tarca - az egyenlé banasmaodot is figyelembe véve - a jelenleginél magasabb, legalabb a minimalisnak
megfeleld szinten sziveskedjék biztositani. illetve a miikddési forrasaihoz a nagyobb - legalabb a
minimalisnak megfeleld - mértékben jaruljon hozza.

Magyarorszag nemzetkézi szerzodésekben is kotelezettséget vallalt arra. hogy a kozszféraban a
munkavallalok szakszervezeteinek biztositja az érdekképviseleti feladatok ellatisahoz sziikséges
minimalis feltételeket, igy véleményiink szerint kell alappal kérjiik a minimalis feltételek biztositasat.
Szakszervezetink nem részesiilt a SZOT vagyonbol, hiszen viszonylag késon alakult meg,
taglétszamunk azonban nem sok id6 elteltével valamennyi mas szakszervezetét meghaladta és ma is a
legnagyobb létszammal biro. A TMRSZ nem tagja konfoderacionak. Az esélyegyenloségi torvény
szerint nem keriilhetnek tagjaink hatranyosabb helyzetbe mint mas szakszervezeti tagok. Ezen ok miatt
kérjiik, hogy szakszervezetiink miikodését a jelenlegi szinthez képest kiemeltebben tamogassa.

Vilasz nem érkezett.

s A 2012. évben folyamatban volt Hszt modositas soran irt vélemeényezéskor, 2012.10.24-én
(Kii.216/2012. szimon) az egy¢b tiltakozasok és javaslatok mellett a szakszervezeti jogokat
szabalyozo rendelkezések feliilvizsgalatat is kértiik, azzal, hogy keriiljenek vissza az alabbi
jogosultsagok:

—  Tagdijlevonas

— szolgalatteljesitési idokedvezmény

—  kifogas intézményének visszavétele

~  miikodés feltételeinek biztositasa

—  szakszervezetek véleményezési joga - konszenzusra vonatkozo véleményezés

2015.11.20-an TMRSZ Kii.172/2015/4. sz. kérelme Beliigyminiszter felé. Kértiikk, hogy jelen
tajékoztatasunkat, segitségkérésiinket a rendvédelem teriiletén mikddo szakszervezeti munka,
érdekvédelmi tevékenység érvényesiilése érdekében vizsgalja meg. s megalapozottsag esetén a
kozépiranyito szerv vezetojeként lehetoségeihez mérten segitsen abban, hogy az Adyligeti Rendészeti
Szakkizépiskola vezetoje altal folytatott eljaras soran a szakszervezeti tevékenységiink



gvakorlasaban, a hallgatok érdekvédelmi szervezethez vald csatlakozasa joganak korlatozasaban
megvalosulo jogsérto helyzet megsziinjon. ....
Valasz nem érkezett.

2014.07.18-an TMRSZ képviseletében fotitkar Kii.74/2014. sz. megkeresése miniszterelniok felé.
A segitségét kértiik, bizva abban, hogy szakszervezetiink életére, miikddésére jelentds negativ hatast
gyakorlo folyamatok megallitisaban segitségiinkre lesz, megismerve a—Miniszterelnok Ur altal
képviselt ¢és intézkedéseiben is megnyilvanulo azon elveket. melyek hazank minél jogszerl(ibb,
demokratikus miikdésére. allampolgaraink jogbiztonsagara, s hazank felemelkedésére iranyulnak.
Miniszterelnok Gr segitségét kértilk annak érdekében., hogy a rendelkezésére allolehetosegekkel
segitséget nyujtson a kialakult jogsérté dllapot megsziintetésében. illetve sziveskedjen
mikddoképességiink megszilarditasara iranyulo térekvéseinket segiteni. valamint az elleniink inditott
jogtalan eljarasok ellen szot emelni.

Vilasz nem érkezett.

Kérem a TMRSZ, annak kizel 8 000 fos tagsaga nevében, hogy fontoljak meg az altalunk
eloadottakat, tegyenek megfelelé intézkedéseket, mely a rendorik érdekeit is szem elott tartja, és
tartsak be illetve tartassiak be a torvényeket, vessenek gatat a szakszervezetiink szétveretésének!

1.
Szolgalati nyugdij elvételének visszaadasa, életpilya méltosiagteljes lezarasa

Tovabbra is elfogadhatatlan a korabban megszerzett jogok a korkedvezményes nyugdij elvétele.

A korkedvezményes nyugellatais minimumaként kikotéssel, az 50. életévét betohott és a 25 év
tényleges szolgalati viszonnyal rendelkezok esetében sziikséges biztositani a 201 1.december 31-ig
felszereltek esetében, illetve kértiik és kérjiik. vizsgaljak meg annak lehetGségét az azt kovetd
felszerelteknél is.

Itt kivanok Kkitérni arra is, hogy a jelenleg szolgalati jarandosag cimén ellatast kapok ugye
jogszabalyilag nem szolgalati nyugdijasok. mivel azt elvettek tolilk. nem aktiv allomanyuak. a
sorsukat, helyzetiiket, jogallasukat semmiféle jogszabaly nem rendezi. A hatalyos jogszabalyok
hatalya ala aktiv allomanyuak és szolgalati nyugdijasok tartoznak, a jaradékosok sehol nem jelennek
meg a rendvédelmi szabalyozasban. Ok térvényen kiviiliek?

Az életpalya tervezésekor annak méltosagteljes lezarasa sehol nem lelheto fel. Példaul egy rendor
megbetegszik, aki 1992 6ta rendor, t6bb mint fél éve tart a tappénze, mert mondjuk trombozisa volt,
amely elég nagy Kiterjedésii. Amennyiben FUV Bizottsag elé keriil, amely dont tovabbi sorsarol,
akkor 3 lehetséges verzio van:

1. Jelenlegi szolgalatra alkalmas - _folytathatja munkajat
2. Jelenlegi szolgalatra alkalmatlan - kdénnyitett szolgalat
(annak minden szépségével, amelvet még kod takar) -
3. Hivatasos szolgalatra alkalmatlan - _végkielégitést kovetden

UTCA
Miutan a nyugdij megsziint. igy nem sok alternativija marad annak . akivel barmi - _maradando
sériilés, stb. - torténik. Az életpalya modellnek egyik jelentds hidnyossaga ez is. melyet az

elkeseredett rendorok idézojelbe rakva .BM vezetd altali el6terjesztés utan tobb millos fizetéssel
rendelkezd orszaggyiilési  képviselok altal megszavazott csodalatos életpalyamodell™-  ként
emlegetnek.

r e

Idézem a rendoroktol érkezetteket: ,, Roviden: kérjilk a szolgalati nyugdijunkat vissza. a
lehetoséget hogy el lehessen menni 25 ev utan ~ amit alairtunk  annak
idején. Ezzel a tudattal szereltiink fel!™



VELEMENYEZES, tagsiagunk tajékoztatasaként a honlapunkon a fellelhetoségek:
e 2015.09.30-an kiildtiik meg — BET iilést kivetben - aTMRSZ Kii.ll-13/30/2015. sz
észrevételeit, javaslataita BM felé a Hszt modositas tervezetével kapesolatban.
Tiltakoztunk a készenlét idejének — nemzetkozi szabdlyozassal ellentétes — novelése ellen, jeleztiik,
hogy az illetményemelés 5 %-os mértékét nagyon alacsonynak tartottuk, kértiik, hogy az eredeti
rendelkezés szerint, vagyis marcius honapban keriiljon sor a teljesitményjuttatas 1. részletének
megfizetésére.
Felhivtuk a figyelmet arra is, hogy a 210. § (1) bekezdés h) pontjanak hatalyon Kiviil helyezése
eloljaroi onkényre ad okot. s alaptorvénnyel ellentétes jogbizonytalansagot eredményezhet (a fegyelmi
jogkor gyakorloja akar évekig is elhiizhatja a fegyelmi eljarast, dnkényesen akar évekig felfliggesztés
hatélya alatt is tarthatja az adott személyt)
Tovabba, hogy a talszolgalati 6rak négyhavi korlatjanak eltdrlése esetén akar a 350 ora tilszolgalat
egy negyedév alatt elrendelhetd, mely indokolatlan és silyos megterheléssel jarhat a munkavallalora
nézve, s meglatasunk szerint a korlat elhagyasa nemzetkozi szabalyozasnak sem megfeleld.
A vezénylésekkel Kkapcsolatos szabalyozas bolygatasa ellen is felléptiink. (ki — miniszter,
allomanyilletékes parancsnok — mikor, milyen — hatarozott vagy hatarozatlan idejii - vezénylésre
jogosult)
A tervezetben foglaltakon Kiviil javasoltuk, hogy a térvénymodositas kapesan Keriiljon sor tovabbi
modositasokra is — figyelembe véve a Hszt. hatalyba lépése oOta eltelt ido tapasztalatait is - a
kovetkezok szerint:
- 30 %-os illetményemelés
- Szolgalati nyugdij visszaallitasa. de legalabb a 2012. januar 1-je elott hivatasos allomanyba
vett dolgozok tekintetében.
- Tulszolgalat pénzbeli ellentételezésének meghagyasa 2018. utan is
- Munkakézi sziinet
- Thzszerészpotlék elvétele. illetmények rendezése
- Internetes feliileten valo megnyilvanulas. készpénz, sajat tulajdoni mobil
- Kifogastalan életvitel ellendrzés szabalyozasa
- Tanulmanyi szerzodés
- Egyediilallo sziilo — gyermekfeliigyelet — kiskoru veszélyeztetése kapcesan : 14 éves korhatarra
emelés Hszt 136. § (1) bek b) - nél
- Vilasz nem érkezett.

* A tervezet atdolgozasat kovetden 2015. oktober 07-én Kiildtik meg a véleményezésiinket a
BM felé (Kii.llI-13/30/2015/2. szamon)

Tartalma: Mindenekelott hangsilyozni Kivantuk, hogy annak ellenére. hogy az el6z6 Tervezetet
megkaptik a szakszervezetek a 2015. szeptember 30-i BET iilés eltt, s annak egyik napirendi pontja
volt a modositas, vélhetden tébb jobbitd javaslat hangzott el, tovabba szakszervezetiink irasban
megkiildte az iilés elott javaslatait, véleményét, a Tervezet joforman semmit nem viltozott pozitiv
iranyba, mindosszesen 2 Uj — szintén nem
eléremutatd - szakasz keriilt bele, illetve 1-2 Uj bekezdéssel. mondattal béviilt a normatervezet
szivege, azaz a jobbito javaslatokat — 2 technikai jellegii javaslatot kivéve - figyelmen kiviil hagyta a
Tervezet atdolgozdja.
A Tervezet szamunkra tovabbra is elfogadhatatlan volt. mivel tovabb neheziti indokolatlanul a
munkavallalok helyzetét, az Gj Hszt. hatalyba lépése ota felmeriilt problémak megoldasara nem keriilt
sor. Megjegyezziik. a nemzetbiztonsagi szolgalatokkal kapcsolatos ujabb rendelkezések beiktatasat (
18-19. ) nem tartottuk megfelelének. )
Fenntartottuk azon véleményiinket — melyet mér az Uj Hszt. megalkotasa soran is kifejtettiink-. hogy
az életpalya modellel nem all ésszhangban sem az alap, sem a jelen modositissal megvaltoztatni
kivant norma, indokolatlan korlatozasokat, kikiiszobdéletlen joghézagokat tartalmaz.
Tovabbra is fenntartottuk a 2015. szeptember 30-an megkiildétt javaslatainkat, véleményiinket.
http://www.tmrsz.hu/2015/10/01/a-rendor-megbecsulese-az-uj-hszt-tervezetben/
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Vilasz nem érkezett.

Korabban, az év elején folyamatban volt Hszt modositas kKoordinacioja soran 2015. januar 19-én
(Kii.3/2015. szimon), majd januir 30-in (Kii.3/2015/2. szamon) is megkiildtiik a Hszt-t moédosito
tervezetekre is a véleményezésiinket.

Elsd véleményezésben tett javaslatok:

- szolgalat fels6 korhataranak elérése: tovabbra is ellenezzilk az Oregségi nyugdij korhataranak
alkalmazasat a rendvédelem teriiletén

- illetmény: nem tartottuk elfogadhatonak a formalis béremelést

- talszolgalat: tiltakozunk az eldterjesztés azon eleme ellen, hogy a tulszolgalat pénzbeni
ellentételezésének lehetosége megsziintetésre keriiljon.

- teljesitményértékelés: sziikségesnek tartottuk egy objektiv. méroészamokon alapulo, korrekt, a
jelenlegi nagyon sok szubjektiv elemet tartalmazo gyakorlattol teljesen eltérd. rendszer kidolgozasat

- alapjogok korlatozasa: a tulajdonjog gyakorlasanak korlatozasat talzonak tartottuk. s visszaélésre
okot adonak

- kifogastalan életvitel: baj van a szabalyozasaval, mivel szubjektivitasra ad alkalmat a til altalanos
megfogalmazas ... A Kkizaré koriilmények és kifogastalan életvitel tekintetében észrevételezni
kivantuk, hogy az artatlansag vélelmét a szabalyozas nem viszi figyelembe

- beosztasvaltozas, athelyezés

- vezénylés

- jubileumi jutalom

- MRK jogosultsagai

- rendvédelmi érdekegyeztetés

- megbizasi dij

- készenlét

- nyugdij elotti rendelkezési allomany: a tervezetbeli megfogalmazasaval nem értettiink egyet

- kéinnyitett szolgalat

- vezetOi beosztas

- felmentés

- magasabb beosztasba elémenetel

Altalanos véleményiink a tervezettel kapcsolatban az volt, hogy az nagyrészt az akkor hatalyos
szabalyozas dsszeollozasa. Nem Kkeriilt figyelembe vételre az Gsszeallitas soran, hogy a bevezetésre
keriilo életpalya-modell 4j elvekre épiil, igy masfajta szabalyozast kivetel meg, a jogszabalynak a
modell koncepciojaval koherensnek kellene lennie, tovabba azt sem vette figyelembe a tervezel
dsszeallitoja. hogy a hatalyos jogszabaly nagyon sok ponton korszeriisitésre szorul.

Megjegyeztitk, hogy a tervezet eklektikus, vannak esetek. mikor konkrétan az alap szabalyozas
tendenciagja mutatkozik meg, masutt az eljarasi szabalyok részletezése is bekeriil, s olyan
rendelkezéseket tartalmaz. melyeknek a végrehajtasi rendeletben lenne helyiik. Hangsulyozni
kivantuk, hogy szamtalan helyen nem felel meg a jogalkotasrol szold tdrvény, valamint a
jogszabalyszerkesztésrol szold rendelet kogens rendelkezéseinek. Javasoltuk, hogy a megalapozott
térvény kialakitasahoz késziiljon el az akkor hatalyos jogszabalyi rendszert alapul vevé utdlagos
hatasvizsgalat, hogy valos adatokra, mérhetd hatasokra lehessen épitkezni. Ez a mai napig nem tértént
meg, pedig mar egy modositason is til vagyunk.

Kiemelten fontosnak tartottuk., hogy az allomany is megismerhesse a tervezett rendelkezéseket, és
beleszolhasson a tdorvény tervezetének megalkotasaba, véleményével hozzajarulhasson azon
rendelkezésekhez, melyek a munkajat befolyasoljak. Biztunk benne. hogy a kidolgozott javaslat
szintén széleskori egyeztetésre fog Keriilni életbelépése elott, és megfelelé forumokon minden érintett
véleményt nyilvanithat a tervezettel kapcsolatban. Nem igy tértént.

Javasoltuk tovabba. hogy a tervezet folvamatos alakulasat. a bevezetni kivant rendelkezéseket ne lassa
el a szakmai tervezet kidolgozasat koordinalo eloterjeszto NEM NYILVANOS jeloléssel, hiszen egy
jO szandékkal kidolgozando tervezetet joga van minden olyan embernek megismerni, amely valamely
szinten érinti.

Vilasz nem érkezett.



e A masodik tervezetre vonatkozo véleményezésben sziikségesnek tartottuk megemliteni, hogy
a korabbi véleményiinkben foglaltakat teljes mértékben figyelmen kiviil hagytak, mely
aggaszto abban a vonatkozasban, hogy az eliterjesztd valoban Kivancsi-e a munkavallalokat
képviseld szakszervezet épitd jellegii javaslataira. Egy életpalya-modelltél azt varja el a
szakszervezet, hogy az tartalmilag vonzo, mind az allomanyban lévé érintettekre, mind pedig
a rendori és egyéb hivatasos jogviszonyt Iétesiteni Kivano fiatal szamara. Az érintett dolgozok
azt varjak el, hogy ne csak arrdl szoljon a térvény. hogy mit nem lehet egy hivatasosnak
tennie, mirdl kell lemondania és milyen megalazé mértékiien fosztja meg 6t egy ilyen térvény
az allampolgari és emberi jogaitél, hanem arrdl is, hogy mindezekért cserébe az allam mivel
kompenzalja ezen vallalt terheket. Az allam felelossége egyvensilyban tartani a jogfosztasokat
a kompenzacioval.
Sem az 1. sem a 2. tervezet nem valosittotta meg ezt a koncepciot, még csak kidze sincs ahhoz, hogy
elérje a vonzo palya felvazolasat az érintetteknek és palyazoknak.
A 77 db régi Hszt modositas egyike sem szakmai szempontok, hanem egyrészt fiskalis/pénziigyi
indittatasbol és rendorség politikai alavetettségének a noveléserol, vagy elszakmaiatlanodasarol szolt.
A legkevesebb 77 modositas soran a mindenkori orszaggyiilési szavazasok egyszerlien eltordlték a
jarandosagokat, kedvezményeket. Ezek egyikéhez sem adta a TMRSZ a nevét, nem adtuk el egy
alkalommal sem Kkilora, szakszervezeti kedvezmény biztositasaért a munkavallalok jogait. Elvették
anélkiil is, helyenként egyes szakszervezetek passziv asszisztencidja mellett.
Mindezek ellenére - bizva abban, hogy a TMRSZ javaslatai egyszer talan valoban meghallgatasra és
elfogadasra keriilnek - részleteiben mindig megfogalmaztuk javaslatainkat.
A korabbi javaslatainkat és véleményiinket tovabbra is fenntartottuk a 2. tervezet véleményezése
kapcsan is, mivel a 8 oldalban Gsszefoglalt indokolt javaslataink nem keriiltek megfontolasra az akkori
tervezet atdolgozasa kapcsan. ... véleményiink szerint a tervezet elfogadhatatlan, korszeriitlen volt, a
korabban hatalyos torvény alapjan jol lathato jogalkalmazasi és ténybeli problémakat nem kiiszdbolte
ki, a munkavallalokat a korabbinal is lényesen hatranyosabb helyzetbe kivanta hozni. Elfogadasa el6tt
az elozetes normakontrollt mindenképpen sziikségesnek tartottuk volna, mivel az aranyossagi-
sziikségességi tesztet valosziniileg nem allta volna ki a tervezet - és megjegyzem. nem allna ki ma sem
a hatalyos tdrveny - a rengeteg aranytalan alapjogi korlatozas okan.
http://www.tmrsz.hu/2015/02/04/tmrsz-velemenybol-a-02-es-hszt-tervezetre-ii-reszlet/
http:/www.tmrsz.hu/2015/02/03/tmrsz-velemenybol-a-02-es-hszt-tervezetre-i-reszlet/
http://www.tmrsz.hu/2015/02/02/tmrsz-a-02-es-hszt-tervezetre/
http://www.tmrsz.hu/2015/01/19/tmrsz-a-01-es-hszt-tervezetre/
Vilasz nem érkezett.

e 2015.11.11-én TMRSZ Kii.196/2015. sz. véleményezése, észrevételei BM felé
- egyes kormanyrendeleteknek a rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos allomanyanak
szolgalati jogviszonyarol szolo 2015, évi XLIL torvény és mas kapcsolodo torvények modositasrol
52016 2015. évi ---- torvénnyel dsszefliggé modositasrol szolo kormanyrendelet tervezetre és
- a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyabol kiilfoldon szolgalatot teljesitok
egyes juttatasairol és koltségtéritésérol sz6lo kormanyrendelet tervezetre
vonatkozoan.,
A tervezetek tartalmaval szakszerveztiink nem teljes mértékben értett egyet, észrevételeink a
kdvetkezok voltak:
- az allomanyilletékes parancsnok jogkorébe keriil a vezénylésrél sz6lo rendelkezés, melyet mar
korabban is kifogasoltunk, egyrészt az indokolatlan megkiilonboztetés, masrészt a jogszabaly
kaotikussa tétel okan.
- tovabb rontjak a hivatasos allomanyaak helyzetét, a nagyon minimalisra csokkentett tamogatasi
elemeket tovabb sziikitik.
- teljesitményértékelés modositasa:  kifejezetten ellenezziikk, mivel a modositas lényegesen
hatranyosabb, mint a hatalyos szabalyozas, tovabba az egy éven beliili t6bbszori teljesitményértékelés
eldljaroi énkényre és diszkriminaciora adhat okot €s teljességgel nevetségessé teszi az eredeti célt.

- az 1. mellékletben az alapellatmany tekinteteben szélsoséges kiilonbségek vannak, tekintve a
tiszthelvettesek. a tisztek és a tabornok alapellatmanyait. A 160 euros Kiilonbség meglatasunk szerint
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az alapellatmany funkciojat tekintve irrealis, alatamaszthatatlan megkiilonboztetést jelent.
Megjegyezziik azt is. hogy a 800-1000 eurods ellatmany Osszegét alacsonynak tartjuk. annak emelését
javasoljuk. Az alapellatmany kiegészités mértékét is elfogadhatatlannak tartjuk, javasoljuk annak
atgondoltabb, nagyobb Gsszegben térténé meghatarozasat

- a kifejezetten ellenezziik, hogy a szolgalatteljesités kovetkeztében bekiovetkezett betegség, sériilés
esetén csak akkor biztositja a kiilszolgalati ellatmanyt a betegség idejére, ha a munkavallalo
felgyogyulds utan a misszioban folytathatja a tevékenységét. Igy a szolgalatbol eredéen nem elég,
hogy a dolgozé megbetegszik, balesetet szenved. azaz egészsége karosodik onhibajan kiviil. még az
ellatmanytol is elesik, ha mondjuk olyan egészségkarosodasa kiovetkezik be. mely miatt nem tud a
misszioba visszatérni.

Vilasz nem érkezett.

Kérem a TMRSZ, annak kozel 8 000 fos tagsaga nevében, hogy fontoljak meg az altalunk

o

eloadottakat, tegyenek megfelelo intézkedéseket a rendorik érdekeinek is szem elott tartasaval!

2.
A rendfokozatok a cimzetes mindsitéssel, ledegradalodtak, elveszitették valodi
jelentoségiiket

A Hszt. modositassal kapcsolatban a hangulatjelentésben szereplod cimzetes rendfokozatok valos
problémat jelentenek, hosszi a Kivarasi id6. Semmilyen hasznuk nincs, hiszen semmilyen jog vagy
kotelezettség nem tarsul hozza. A rendszer szerinti rendfokozatok megallapitasa diszkriminal.

Egy-két éve végzett rendorok pont ugyanolyan rendfokozattal rendelkeznek, mint akik tizendt, husz
éve rendordk, ha azonos beosztasba keriiltek. Ez azt jelenti, hogy a hadnagyi rendfokozatban lévok
szazadosok lettek. mig alezredesi rendfokozatiak szintén szazadosok. A kivarasi id6 a hadnagy és
szazados kozott Gsszesen 25 év lenne az (j rendszer szerint, azonban most egy pillanat alatt elérték ezt
a rendfokozatot, ha megfeleld beosztasba keriiltek. Az alezredesek hiisz évnyit mentek hatra. mintha
fegyelmi fenyitésben részesiiltek volna. ..

A rendori életpalyamodell talan még jo is lehetne (hiszen iddvel -tobbek kézt- azt eredményezné,
hogy djra 'értéke’ lenne a rendfokozatoknak), ha nem megint azt tértént volna, mint korabban a
nyugdijrendszer eltérlésekor. Nevezetesen, hogy a meglévo allomany teljes egészére, egyszerre, €s
azonnali hatallyal alkalmaztak! Kifejtem:

Az 0j nyugdijszabalyok és szolgalati jarandosag bevezetésekor a jogalkotd 'visszanyilt' mindenkihez.
A mar szolgalati nyugdijban lévokre visszamendleges hatallyal alkalmazta a jogszabalyt (visszahato
hataly tilalma ellenére is). illetve 'radntétte’ az allomanyra ahelyett, hogy meghatarozott volna egy
észszerli idopontot, amelytdl az azt kévetden renddrré valt személyekre alkalmazta volna, hagyva
'kifutni' a korabbi (kedvezdbb) feltételekkel felszerelt személyi allomanyt.
Méltanyosabb helyzetet eredményezett volna ezzel. (Es csak megjegyzésként irmam le: -
reménykedem, hogy mindez még nem egy leragott csont, ugyanis volna mit tenni ezen a teriileten is.
Javaslom megfigyelni a Facebook: Elhuny rendvédelmisek emlékére oldalt, ahol lathato, hogy napi
szinten tavoznak el t6liink volt. vagy aktiv kollégak a harmincas, negyvenes éveikben, vagy az 6tvenes
éveik elején!)

Ugyvanez tortént most is. A jogszabaly jelen esetben kiterjed minden hivatasos allomanyt személyre.
igy keletkezett olyan anomalia, miszerint egy rendor, aki (a kivarasi idovel) julius 01-én Iépett volna
elo szazadossa, egyszer csak hadnagy lett. vagy hosszi ideje térzsérmesterként szolgaldé rendorbol
6rmestert faragtak ezaltal.

Tudom, hogy a cimzetesi rendszer pont ennek kompenzalasara jott létre. ahogy azt is tudom, hogy
minimalis a jelentdésége mindennek, de!

Tekintve, hogy semmilyen motivaciot nem alkalmazott mar korabban sem az orszagos rend6ri vezetés,
az allomany egyfajta elismerésként élte meg a miara egvetlenné vilt! ilven lehetdséget. nevezetesen a
rendfokozatban torténd elolépés lehetoségét. Biiszkén viselték a soron kovetkezo csillagot, hosszu
idore megnyugvassal t6ltotte el dket. hogy "lam. mégiscsak jo rendor vagyok. ha ez megtortént". Es
most sikeriilt ezt is elvenni t6liik!
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Tehat a cimzetes rendfokozatokra is megoldast kell talalni, mert a jelenlegi helyzet eléggé
koriilménves. A rendfokozatok a cimzetes minositéssel, ledegradalodtak, elveszitették valodi
jelentoségiiket. A beosztasokhoz rendelt rendfokozatok ugyancsak az allomany negativ véleményét
mutatjak. foként az idosebb kollégak korében. A korabban megszerzett jogokat, mint példaul a
kedvezményes nyugallomanyba vonulas lehetdségét az allam mar elvette. de most a megszerzett
rendfokozatokat is elveszi az allomanytol. A jogalkotd nem vette figvelembe azt sem, hogy konnyedén
mozgathatnak személyeket poziciokban. melyek rendfokozati kiilénbsége végett anyagi hatranyt is
okozhat a dolgozonak. llyen hatrany okozas jelen esetben, ha egy zaszlost vissza mindsitenek
fotorzsérmesterré a beosztasa végett, akkor minden egyes korabban lecserélt arany szinii ruhazati
kelléket le kell cserélnie. A korabbi beosztasok, mint kirzeti megbizott, nyomozo. bliniigyi technikus
sth. zaszlos beosztasokként szerepeltek. A jelenlegi szabalvozas ezeket ledegradalta fotdrzsérmesterré.
Természetesen megtarthattak a rendfokozatot a ..cimzetes™ eldjel megtartasaval, de tegyiik fel az illet6
athelyezésre keriil és marad is a beosztasaban, mint kmb.-s, akkor mar csak a fotérzsérmesteri
rendfokozatot kaphatja meg, abban az esetben mas nincs a cimzetes elOjelzéssel sem hasznalhatja.
Megoldasok lehetnek:

a. el kell -térdIni a rendfokozatokat — ami nem szerencsés, mert sok embernek ez jelenti
magat a rendorséget.
b. megmaradnak a rendfokozatok a jelenlegi elképzeléssel, de korabban megszerzetteket

nem bantjak. Hiszen a korabban megszerzett rendfokozat eddig csak olyan esetekben volt
visszavethetd. ha ezt a dolgozd valamiféle biintetésként kapta. ha Gnmaga keérte a
rendfokozatban valo visszavetéset.

¢ A jelenlegi rendfokozatok melle még betesznek ujabbakat, mint pl a korabbi
alhadnagyi rendfokozat. Ezt azoknak lehetne bevezetni, akik rendelkeznek valamiféle
diplomaval, de még nincs tiszti beosztasuk. vagy esetleg atképzdjiik.

Hosszu tavon kivitelezhetetlen az 1j, beosztasokhoz tartozd szolgalati idé megkotés. Az allomany
fiatal, ezzel ismét alkottak egy tényezOt, ami értelmetleniil megneheziti az eltrejutast és az egész
testiilettdl veszi el az ember kedvét.

Kérem a TMRSZ, annak kizel 8 000 fos tagsiaga nevében, hogy fontoljak meg az altalunk
eloadottakat, tegyenek megfelelé intézkedéseket a rendorik érdekeinek is szem elott tartasaval!

3.
Talora megvaltasanak szabialyozisa

Dicséretes tény a tulora megvaltasanak szabalyozasa, hogy a dolgozo 2018. december 3 1-ig eldéntheti
a ledolgozott tulorajat szabadidoben, vagy pénzben kéri-e megvaltatni a munkaltatojatol figyelemmel
az 0j Hszt. 350. § ( 4 ) bekezdésére! Az viszont mar rendkiviil aggalyos, hogy ezzel trikkkznek a
munkavallalo hatranyara. Ami mostanaban folyik az az. hogy a kollégainknal az 4j szolgalati torvény
lehetoséget ad a munkaltatonak arra, hogy a végsokig kicsavarja a rendoéroket. Tualora elrendelés
anélkiil, hogy beleegyeznek-e, a 24 oras lefedettség miatt, mivel kevés az ember, emiatt mar az
egészség megorzéseéhez minimalisan sziikséges pihen6idd rovasara megy sokszor a szolgalati ido.
Lassan mar azzal is rendelkezni akarnak. Kényiik kedviik szerint rangatjak be az allomanyt. szolgalati
id6, munkavégzés Kuszasagaval, amely ahhoz vezet., hogy az allomany a teljesitoképessége hatarara
ért.

Informacidink szerint az eldljarok onhatalmulag szabadidében térténd megvaltasrol rendelkeznek,
azaz az igényelt szabadsag helyett rairjak a talora megvaltasara szolgalo szabadidot a
szolgalatvezénylésre vagy a 24 oOras tervezett szolgalatot Ggy modositjak, hogy 12 6ra tulszolgalati
megvaltast szabadidében adnak ki a dolgozé megkérdezése nélkiil. hogy ne kelljen kifizetni a régota
halmozddo tilszolgalati orakat.

EDDIG JELZETT PROBLEMAK LENYEGE:



L. Hajda-Bihar MRFK - eltiintetett tiloriak — névtelen levél alapjan.

A hozzank érkezett panaszt tovabbitottuk az ORFK fel¢, ahol kivizsgalasra keriilt a jelzett probléma:
Biharban a tisztességes elszamolds a kovetkezdképpen miikodik. A kozvetlen feletteseinket a HBMRFK
kotelezte, hogy utolag modositsak a szolgalati idobeosztasunkat. Arra az idoszakra, amig lent voltunk
a hatdarnal, minden napra rendeljenek el 12 dra szolgdlatot, az azon feliili orakat pedig 100%-o0s
nilorakent. A két szolgalat kozéi idot pedig pihendidinek szamoljak, melvet semmilyen formaban nem
kivdnnak ellentételezni. Pedig, ha figvelembe vessziik azt, hogy ez iddszakban sem rendelkeztiink a
szabadidonkkel (azzal a 3-4 oraval), mivel parancsnoki utasitasra nem hagvhattuk el a szallast, a
Sfegyveriink és egvéh szolgalati felszerelésiink folvamatosan nalunk volt, akkor a mi értelmezésiinkben
ez szolgalati idonek mindsiil. A szolgdlati tabla atirasat wolag gyartott vezénylo parancsokkal
probdljak legalizalni, olyan amatér modon, hogy nem is titkoljak, hogy a vezénylések wtolag a
napokban késziiltek. A szolgalati idébeosztas atirasaval rengeteg jogosan keletkezett nilorat timtettek
el...

ORFK elektronikusan megkiildi tajékoztatasat 29000/41376-2/2015. szamon. Hajda-Bihar Megyei
Rendoér-fokapitanysaggal kivizsgaltatta ¢és megkiildte a kivizsgalas eredményérdl szolo jelenteést.
Osszegzés: a kivizsgalas soran a szolgalatszervezéssel, a pihenénapok kiadasaval, valamint a
készenlétek elrendelésével kapcsolatban a beadvanyban megfogalmazott allitisok megalapozatlanok.
Az atrendelésrol késziilt allomanyparancsok utolagos elkészitése valos probléma, azonban ennek
gyvakorlati megvaldsitasa a jelentésben részletezett okok (id6hiany, berendelt allomany létszama, a
szazad osszetételének modosuldsa, a berendelés idotartamanak valtozasa) miatt nem volt Kivitelezheto.
A Kkivizsgalas a készenlét idejének, valamint 3 o esetében a talszolgalatok ellentételezésének
rogzitésével kapesolatban tart fel hianyossagokat. Az atrendeléssel érintett személyek el nem szamolt
készenléti idejének haladéktalan rogzitésére és elszamolasara utasitast adtak.

I1. készenlét elrendelése — készenléti potlék — nines kiillonbség abban, hogy a készenlétet a
rendor az otthondban vagy a rendorség altal biztositott szallishelyen latja el. A laktanyat ez ido
alatt nem lehet elhagyni, de azokat az orikat, amit nem aktiv szolgilati feladat ellatassal
toltittek, készenléti ligyeleti szolgalat jogcimen szamoltak el.

1. Ugy kezdte meg az allomany a szolgalatot, hogy még a parancsnokok sem tudtik, hogy
milyen munkarendben fognak dolgozni. 16.00-04.00-ig voltak szolgilatban, majd a szallishelyen
tartozkodtak, aznap éjszaka megint szolgalatot Littak el, amit masnap reggel 7.00 érakor adtak
le. Ezen idé alatt a fegyver naluk volt. Ez utin arrdl tajékoztattak oket, hogy 12 éris szolgilatot
fognak ellitni, melyet 24 o6ra készenléti iigyelet kovet, egészen a hazautazisukig. A
visszaérkezésiikkor tiajékoztattak dket arrél, hogy a szolgalatokat visszamendleg modositottak
ugy, hogy minden szolgalatot megelozé 12 ora készenléti iigyeleti szolgalat maradt, de a
fennmarado idoszak szabadido lett. A hazautazisra nem kaptak engedélyt. Tulszolgilatnak
szamit a fegyverzetben eltoltott id6? Lehet visszamendlegesen modositani a szolgdlatot?

Iv. Jogos-e a pihenénapok atrendelése?

e 2015.09.30-an Kiildtiik meg — BET iilést kdvetden - aTMRSZ Kii.ll-13/30/2015. sz.
¢észrevételeit, javaslatait a BM felé a Hszt modositas tervezetével kapesolatban.
Kifogasoltuk, hogy a tulszolgalati orak négyhavi korlatjanak eltorlése esetén akar a 350 ora
talszolgalat egy negyedév alatt elrendelhetd, mely indokolatlan és sulyos megterheléssel jarhat a
munkavallalora nézve, s meglatasunk szerint a Kkorlat elhagyasa nemzetkdzi szabalyozasnak sem
megfelelo.

e Es koribban, szintén Hszt médositis sorin, 2015, januar 19-én (Kii.3/2015. szamon)

- tulszolgalat: tiltakozunk az eldterjesztés azon eleme ellen. hogy a thlszolgalat pénzbeni
ellentételezésének lehetsége megsziintetésre keriiljon.

Kérem a TMRSZ, annak kozel 8 000 fos tagsiga nevében, hogy fontoljik meg az iltalunk
eléadottakat, tegyenek megfelelé intézkedéseket a rendorik érdekeinek is szem elott tartasiaval!
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4.
Késziiltség, ami tulszolgalat avagy készenlét, ami oranként 90 Ft
Kényiik kedviik szerint rangatjak be az allomanyt, szolgalati id6, munkavégzés kuszasagaval,
amely ahhoz vezet, hogy az allomany a teljesitoképessége hatarira ért.

Megertve a migracios helyzetet is, de sziikséges figyelemmel lenni az emberi teljesitoképesség
hatarara. Tobb jelzés alapjan pihenénapok nélkiil, folyamatosan tulszolgalatokat ellatva teljesitenek
szolgalatot a munkavallalok. Gsszevisszasag jellemzi a tulszolgalati elrendeléseket. Sziikséges lenne
ennek helyretétele.

Itt kivanjuk megjegyezni azon problémat is, hogy tobb esetben késziiltség keretében keriiltek
berendelésre emberek, tébb napra, hetekre. Meg lett igérve a tilszolgialat szimukra, melyet
aztan késébb készenlétnek mindsitettek mindenféle jogi indokolas nélkiil. Hogyan lehetséges ez?
S hogyan lehetséges az, hogy készenlétnek mindsitik az eléljarok azt az esetet, amikor a
laktanyaban kitelezo tartozkodni a kinti szolgalatellatason kiviil, a fegyver leadasa nélkiil, s nem
engedélyezett még az sem a munkavillalo részére, hogy vasarlas céljabol elhagyja a laktanyat.
Ez teljes mértékben ellentétben all a készenlét térvényi meghatirozasaval, s jogszabilyi alapja
nem fellelheto.

Allaspontunk az, hogy késziiltségben voltak a berendelt munkavallalok, igy résziikre a 100%-os tlora
jar, és nem a készenlét az orankénti 90 Ft. Ennek a helytelen gyakorlatnak mielobbi megsziintetése
szilkséges  ¢és  indokolt, az  elmaradt  wilorak  kifizetésére  intézkedni  sziikséges..
Kérem a TMRSZ, annak kozel 8 000 fos tagsaga nevében, hogy fontoljak meg az altalunk
eloadottakat, tegyenek megfelelo intézkedéseket a rendorok érdekeinek is szem elétt tartisaval!

S;
Munkakdzi sziinetek megnyirbilisa

A fizetések nivekedése az esetek tébbségében valoban érezhetd, mely az allomany kedélyallapotaban
is érezhetonek mondhatd. Természetesen itt is vannak visszaiitések az allam részérél. Hiszen a
munkasziineti idoket megnyirbaltak, az ellen6rzések fokozodtak, mely foként koszonheto a fizetés
novekedésének. Hiszen a koncepcio az, ha tébb bért kap az allomany akkor tébb bort is le lehet hhzni
azokrol. Megjegyzem, az évek ota elmaradt inflacio kivetd béremelést sem kompenzalja a jelen 50 %-
o0s, tervezett emelési rendszer, mely 4 év alatt, Iépcsozetes modon keriil bevezetésre.

12 oras szolgalat soran a 30 perc munkakézi sziinet aranytalanul rovid, hiszen 8 oras irodai munka
soran is 30 perc jar. 12 6ras gyalogos szolgdlat kozben. rendkiviil kevés. Féleg ha bején a hideg. avagy
a kanikula a munkavégzésre kihato tényezd, amelyek elsddlegesen az utcan teljesitoket érinti.

Az egyenruhas allomany (értem ezalatt kizrend, kdzlekedés, illetve készenléti szolgalat ) esetében a
12 6ras munkarendben matematikai szamitassal megallapithato, hogy 12 ora esetén legalabb a 45 perc
munkakozi sziinet lenne az aranyos, igazsagos.

l. 2015.07.21-én (faxon és e-mailben) az ORFK és BM felé észrevételezés és intézkedés
kérése a tlzszerészpotlék beszamitasaval ¢s a munkakdzi  sziinet idotartamaval
kapesolatban.

A szabalyozas Alkotmanyos aggalyokat vet fel, nemcsak a negativ diszkriminacié kapcsan, hanem a
testi-lelki egészséghez valo jog aspektusaban is.

Az ORFK-t6l érkezett csak valasz 2015.09.07-¢n.

ORFK allaspontja szerint a korabbi szabalyozastol eltéréen a Hszt-ben keriilt rogzitésre a hivatasos
allomanyt megilleté munkakézi sziinet idétartama. A munkavédelemrol szold térvény tovabbi
altalanos szabalyokat allapit meg. A hivatasos allomany vonatkozisaban a munka térvénykonyvérdl

11



sz0lo torvény — a Hszt Kifejezett felhatalmazo rendelkezés nélkiil — mogottes jogszabalyként nem
alkalmazhat6. A munkaidore ¢és a pihenéidore vonatkozé normakban megallapitott rendelkezések
betartasra keriilnek.

BM-tél valasz nem érkezett.

Il 2015.08.04-én az Alapveto Jogok Orszaggyiilési Biztosahoz fordultunk Kii.129/2015. sz
kérelmiinkkel.
Vilasz még nem érkezett, de tajékoztatasuk alapjan tigyintézés alatt all, szama: 4065/2015.

Kértiik, hogy a Hszt egyes rendelkezései vonatkozasaban sziveskedjen vizsgalatot kezdeményezni és
utdlagos normakontroll keretében a rendelkezéseket hatalvon kiviil helyeztetni azok indokolatlan
alapjogokat korlatozo mivolta miatt.

- 21.§ (3) — internetes feliileten valo megnyilvanulas

- 30.§ és 341.§ - sajat tulajdonii mobiltelefon, készpénz vagy azt helyettesitd eszkiz

- 136.§ (2) munkakozi sziinet

- Fentiekkel dsszefliggésben 21/2015. (VI.15.) BM rendelet, 11/2015. (VI11.10.) ORFK utasitas

és 12/2015. (VIL.10.) ORFK utasitas

Valamennyi intézkedés — meglatasunk szerint — ellentétes egyes alkotmanyos alapjogokkal, tovabba a
korlatozasok tartalmanak BM rendeletben, ORFK utasitasban vald megfogalmazasa ellentétes az
Alaptorvény . cikk (3) bekezdésében foglaltakkal, mivel a korlatozas lehetdségét ugyan térvény adja
meg, viszont a tényvleges korlatozas szabalyozasa alacsonyabb szintii jogforrasokban torténik.

I1. 2015.09.30-an  Kii.11-13/30/2015. szamon véleményeztiik a BM altal kiildott Hszt
madositas tervezetét, a BET szakértéi iilést megelézoen. Ebben — a korabbi médositassal
kapcsolatos észrevételeink mellett — tovabbi modositasi javaslattal is éltiink, tobbek kozott
a munkakdzi sziinetre vonatkozoan. Felkeértiik az illetékeseket a vonatkozo jogszabalyhely
megvaltoztatasara, mert a rendelkezés aggalyos, nemcsak a pozitiv diszkriminacio
kapcsan, hanem a testi-lelki egészséghez valo jog aspektusaban is.

Ezt kdvetoen 2015.10.07-én Kii.1l1-13/30/2015/2. szamon kiildtiik meg észrevételeinket, javaslatainkat
a Tervezettel kapcsolatban, mert a korabbihoz képest szinte semmit nem valtoztattak pozitiv iranyba.
Tovabbra is elfogadhatatlannak tartottuk a tervezetet, mivel tovabb neheziti indokolatlanul a
munkavallalok helyzetét, és az ) Hszt hatdlyba Iépése Ota felmeriilt problémak megoldasara nem
keriilt sor. Ekkor is tettiink javaslatot a Tervezetben szerepeltetett modositasokon feliili valtoztatasra,
egyebek mellett a munkakézi sziinetre vonatkozoan.

Kérem a TMRSZ, annak kizel 8 000 fos tagsaga nevében, hogy fontoljak meg az altalunk

"o

eloadottakat, tegyenek megfeleld intézkedéseket a rendorik érdekeinek is szem elitt tartasaval!

6.
Javaslat szolgalati jelek, kitiintetések és egyvéb érdemjelek bevezetése, mintaként az
USA rendészeti szerveinél is alkalmazott modon 5 évenként

Szolgalati jelek, kitiintetések és egyéb érdemjelek bevezetése, mintaként az USA rendészeti szerveinél
is alkalmazott modon. Legyen lathato a szolgalatban eltdltott évek szama S éves jelzésekkel. Ne csak a
10. szolgalati évet elt6ltitt, hanem az 5. szolgalati évet kiivetden is ismerjek el a kolléga munkassagat.
akar egy jelvénnyel, plakettel, barmivel. A fiatal kollégaknak nincs kézzel foghato jovoképiik. A 17 év
ormesteri rendfokozat kihordasa egy orokkévalosagnak tiinhet. Nincs motivacio, cél! A hivatasos
allomany nagy része az egyenruha és annak szerelvényei varazsaban lépettbe a testiilethez. Sok
esetben nem a pénz motivalja a kollégakat, hanem inkabb egy csillag a vallon, vagy egy kitiintetés,
melyekbdl valljuk be egyre kevesebb van.

Szakszervezetiink mar 2013 o6ta probalja folvamatosan elérni a szolgalati jelek adomanyozasa kapesan

a jelenlegi szabalyozas modositasat.

2013.08.23-an az Orszagos Rendor-fokapitanysagnak jeleztiik, RET iilés keretében a problémat, hogy

a 10 év szolgalatteljesitést koveto jubileumi jutalmazasnal mar nem szolgalati jelet kapnak a kollégak,
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hanem pénzjutalomban részesiilnek. Tekintettel arra. hogy a Kitiintetés az erkodlesi megbecsiilést
jelképezi, a munkaltato részérdl egy sokkal nagyobb elismerést jelentene, ha a pénzjutalom mellett a
hivatasos allomany tagjai atvehetnék a szolgalati jelet is. Kértilk a jogszabalyi valtoztatasok
kezdeményezését.

Ezt kivetden a felsdbb iranyito szervhez fordultunk, és 2013, szeptember 05-én keltezetten
(Ki.240/2013. szamon)a Belligyminisztertol kértitk a Hszt 118. §-anak modositasat, vagyis, kertiik.
hogy tegye lehetové a fegyveres szerv szamara, hogy az arra érdemes tagjait a szolgalati jel kotelezo
adomanyozasa mellett mas fajta elismerésben is részesithesse, azaz egyidejiileg megkaphassak a
munkavallalok az erkdlesi elismerést jelentd szolgalati jelet és az anyagi elismerést jelentd
pénzjutalmat is.

Vilasz hianyiaban kérelmiinket Kii.240/2013/2. szamon — 2014.03.13-an — megismételtiik, azonban
elutasito valaszt kaptunk.

2014.10.20-an —a 37/2012. (VII1.2.) BM rendelet modositasakor ismét megragadtuk az alkalmat. hogy
kérésiinket elovezessiik és javasoltuk, hogy a modositas terjedjen ki az akkor hatalyos rendelet 27, ( |
) bekezdésében szabalyozott Szolgalati Jel adomanyozasa kapesan arra, hogy a fegyveres szerveknél
eltoltétt 10, 20, 30 ¢és 40 év szolgalati idé utan a kitiinteté cim ne csak ..adomanyozhato™ legyen,
hanem az illesse meg a jelzett idészak eltelte utan a szolgalatot teljesitdket. Ezen tul pedig javasoltuk
az adomanyozhato Kitiintetések korének bovitését egy ujabbnak az alapitasaval, mégpedig . hogy a
korzeti megbizott beosztasban folyamatosan kiemelkedd teljesitményt nyujtok részére keriiljon
megalapitasra az Ev Korzeti Megbizottja Kitiintetd cim elismero oklevél vagy emlékérem formajaban.

Kérem a TMRSZ, annak kozel 8 000 fos tagsiga nevében, hogy fontoljak meg az altalunk
eloadottakat, tegyenek megfeleld intézkedéseket a rendirdk érdekeinek is szem elott tartasaval!

s
Eletpalya részeként beigért lakashitel

A beigért lakashitel mikorra varhato, milyen feltételekkel? Azaz: csak els6 lakashoz veheto fel. milyen
futamidovel. mekkora dsszegben, mekkora a varhato kamat (vagy THM) mértéke, sziikséges-e dnero
és mennyi, lesz-e allami kezességvallalas stb.?

e 2015.08.04-¢én Kii.127/2015. szamon kerestiik meg az ORFK-t a Hszt-ben foglalt allami
kamattamogatasu klcsonokkel kapesolatban, ugyanis a Hszt 340. § 15. és 16. pontjai szerint
felhatalmazast kap a Kormany, hogy a rendeletben meghatarozza a hivatasos allomany
tagjanak lakastulajdon megszerzéséhez nyajtott hitelintézeti kélesén igénybevételének
tamogatasa esetén a kolcson feltételeit és az igénybevételre vonatkozé rendelkezéseket,
valamint a hivatasos allomany tagja altal felvett kilcsonhoz nyujtott, az allami készfizetoi
kezességvallalasra vonatkozo tovabbi szabalyokat.

Akkor arrol kaptunk tajékoztatast, hogy 2015. december 31-ig kell javaslatot tenni a kormanyzati
szolgalati, hivatasos szolgalati ¢és szerzddéses katonai jogviszonyban foglalkoztatottak lakhatasi
tamogatasainak 0 rendszerével kapcsolatosan, a 1846/2014. (X11.30.) Kormany hatarozat 5. pontja
szerint.

Tudomasunk szerint a javaslat még nem keésziilt el.

Adomentes lakascéli tamogatast mar a lakascélu felhasznalasra hitelintézettél vagy Korabbi
munkaltatotol felvett hitel visszafizetéséhez, torlesztéséhez, valamint a hitelhez kapcsolodd mas
kitelezettségek megfizetéséhez is nyujthat a munkaltato. Erre a személyi jovedelemadorol szolo 1995.
évi CXVIL torvény (a tovabbiakban: Szja tv.) 1. szami mellékletének 2014. januar 1-jetol, illetve
februar 25-ét61 modosult 2.7. pontja ad lehetoséget. Az utobbi mddositast a 2014, januar 1-jétol
nyujtott tamogatasokra is lehet alkalmazni, ha az a maganszemély szamara kedvezobb.
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Kérem a TMRSZ, annak kozel 8 000 fos tagsaga nevében, hogy fontoljak meg az altalunk
eloadottakat, tegyenek megfelelo intézkedéseket a rendorik érdekeinek is szem elétt tartasaval!

8.
Kormainytisztviseloi, kozalkalmazotti bérezés,
korméinytisztviselok és kizalkalmazottak tappénze,

kormanytisztviselok és kozalkalmazottak ,ruhapénze”
FBO-s kollégak — bérkérdés

A problémak megoldasa érdekében mindenképp intézkedni sziikséges. hiszen az uralkodé elv szerint
egyenld munkaért egyenlé bér jar, illetve tdrvény rendelkezik az egyenld banasmodrol és az
esélvegyenloség elomozditasarol is.

Kormanytisztviseloi, kozalkalmazotti bérezés:

2015 jalius 1-jével a hivatasos allomanyi dolgozok bére, ¢s a rendvédelem teriiletén dolgozo
kozalkalmazottak bére is — a rendvédelmi potlék kovetkeztében — emelkedett, azonban a
kormanytisztviseloké stagnal. Ennek viszont bérfesziiltség a kovetkezménye, mert 1-1 Kapitanysagon
belil a kiilonbozd  jogviszonyban  foglalkoztatott munkavallalok ugvanazon feladatokat.
munkafolyamatokat latjak el eltérd illetménnyel. Példaként emlitve: A kormanytisztviseld dolgozik X
Kapitanysagon engedélviigyi eldadoként...a mellette 1évd irodaban dolgozo tiszthelyettes kollegak
akik legalabb 10 évvel fiatalabbak ¢és van egy szakkozépiskolai végzettségiik legalabb 60 ezer nettoval
visznek haza t6bbet mint a kormanytisztviseld ugvanazon munkaért. A rendészet teriiletén a 2015.
juliusi fizetés rendezéskor azt kozolték veliik tébb helyen, amikor még rendészeti potlékot sem
kapnak ( azt a kdzalkalmazottak is kapnak), hogy majd 2016-o0s évben rendezik a kormanytisztviselok
bérét, ugyanakkor a kormanyinfon a koztisztviseloknél a rendészetnél dolgozokat nem emlitik, holott
kormanytisztviselok diplomasok, jogaszok akik még rendészeti tevékenységet is végeznek.

Felroppent médiahirek szerint a kormanytisztviselok koziil a jarasi hivatalokban és a kormanyablakok
dolgozoi kirében a jovo évben sor Keriil az illetmények emelésére — illetményalapuk 2008 ota
valtozatlan, vagyis béremelést azota sem kaptak — de sajnalatos médon nem szolnak a hirek a t6bbi
kormanytisztviselorol, azaz a rendészet teriiletén dolgozokrol.

A bérfesziiltség a kdzalkalmazottaknal is jelentkezik. mivel a rendvédelmi potlék bevezetése résziikre
sem oldotta meg az egyenld munkaért egyenldé bért. Tovabba itt kivanom megjegyezni, hogy a
rendvédelmi agazati potlék mértékét is befolyasolja az a joggyakorlat, hogy a munkaltatd a
kzalkalmazottak részére nem allapitotta meg éveken keresztiil a garantalt bérminimumot, illetve ez
évben megallapitotta, csak a kollektiv szerzddés alapjan  jaré Osszeget ezzel egyidejileg
lecsokkentette, melyek kivetkeztében a szazalé¢kos mértékben meghatarozott rendvédelmi agazati
potlék sem keriilhetett jol megallapitasra.

kormanytisztviselok és kizalkalmazottak tippénze:
Raadasul a diszkriminacio nem csak a bérezés tekintetében jelenik meg a rendvédelmisek kozott,

hanem egyéb teriileteken is, mert példaul amig a kormanytisztviselok és kozalkalmazottak az altalanos
szabalyok szerint részesiilnek — betegségiik esetén — tappénzben, addig a hivatasos allomanyiak
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egészségiigyi szabadsagot kapnak., melybol kovetkezoen betegség esetén eltérd  dijazasban
részesiilnek.

kormanytisztviselok és kizalkalmazottak ,ruhapénze” :

Ugvanez a helyzet a ..ruhapénz™ esetében is, mely a hivatasos allomanyuaknak jar, a kézalkalmazottak
és kormanytisztviselok nem részesiilnek benne.

Fokapitany artol és Beliigyminiszter urtol kértiik 2015.11.13-an megkiildott leveliinkben ( Kii
200/2015), tegyenek lépéseket a diszkriminativ helyzet megoldasa érdekében. hogy — ha sziikséges.
akkor a Kormany felé intézett javaslattal, de mindenképpen — megoldédhasson a probléma.

Vilasz még nem érkezett.
FBO- _.Biztositanak-e nekik elfogadhato jovedelmet a munkajukért?

Idézet: ,, Bdr én csak nagyvon egyszerii munkavallalo vagyvok szeretném,hogyvha valami konkrétumot ki
tudndatok hizni beléle az FBO bérvdrakozdsai tekintetében. /Zsinka dllamtitkdr ir nyar dta tarto lazas
penzforras-kutato munkdja jart-e barmi eredménnyel ? vagy miéri jo az, ha egy munkavdllalo,ha ér
valamit,és teheti julius 1. ota menekiil ? biiszke-¢ ra, hogy ndlunk—dltalaban a kézmunkadsok is
mosolvogtak a meghirdetett FBO dlldson, mikor széba keriilt a kereseti lehetdség ?

Ki kivanok teérni arra a tarthatatlan allapotra, mely a tegyveres biztonsagi 6rok kozott is fellelheto.
hogy ugyanazon kapitanysagon beliil a régebbtdl ott dolgozé kézalkalmazotti jogviszonyban dolgozik.
mig akik késobb Keriiltek alkalmazasra, azok mar a Munka Torvénykonyve hatalya ala tartoznak, igy
itt is megjelenik a bérkiilonbség. pedig. ha az azonos munkakorben foglalkoztatott munkavallalok
kozott az elvégzett munka természetében, mindségében, mennyiségében, a munkakoriilményekben,
fizikai- vagy szellemi erifeszitésben, felelosségben, iskolai és tanfolyami végzettségekben nincs
kiilonbség, akkor ez megalapozhatja az egyenld munkaért egyenlé bér elvének megsértését.

Kérem a TMRSZ, annak kozel 8 000 fos tagsaga nevében, hogy fontoljak meg az altalunk
eloadottakat, tegyenek megfeleld intézkedéseket a rendérségen dolgozok érdekeinek is szem elétt
tartasaval!

9.
Tuzszerész potlék elvétele

. Repiilotéren dolgozok robbandanyag-keresod kutyasként! Masik két kollégam nevében is irok, arrol
szeretnék érdeklddni, hogy a 20-ai Beliigyminisztériumi értekezleten utana lehetne-e érdeklodni a
bombakutatoi potléknak amit elvettek toliink, lehetne esetleg kompenzalni nekiink is a potlék helyett
valamennyivel. Feladatunkat képzi a Repiilotéren indulo jaratok minden csomagjanak. valamint
elhagyott csomagok atvizsgalasa is. Természetesen nem azt kérjiilk, hogy a tiizszerészekével
egyenértékli kompenzaciordl legyen szo de rolunk teljesen elfelejtkeztek sajnos pedig mi is ugyanazt a
munkat végezzik mint a HSZT. modositas eldtt. Miota elvették a bombakutatoi potliékot
nagymértékben csokkent a fizetésiink, amit elfelejtettek kompenzalni. Az orszag t6bb pontjan
dolgoznak robbanoanyag-kereso kutyasok akik ugyanigy mint mi napi szinten dolgoznak a kutyakkal
hatarokon és robbandanyagot keresnek valamint bombariadokra jarnak. Ezt a potlékot csak egy
tollvonassal elvették pedig ebben a munkaban egy hiba és biincselekmény miatt indul eljaras a
bombakutatok ellen.
Tobb vidéki kutyas is jelezte nekiink, hogy naluk is ugyanez a helyzet, vegsé elkeseredésiinkben
fordulunk 6nokhoz.”

Akik 2015, julius 1-je eldtt tizszerészpotlékban részesiiltek a 140/1996. Korm. rend. 34. §-aban
meghatarozottak szerint - mivel a 2015, évi XLIL. torvény 352. §-aban meghatarozott korabbi
rendszeres dijazas fogalomkorébe a tlizszerészpotlek nem  keriilt  bevonasra - jelentds
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illetménycsokkenésben részesiiltek a korabbi tényleges illetményiikhoz mérten, annak ellenére, hogy
kiilondsen veszélyes feladatot latnak el. Ezen munkavallalok havi illetményének mintegy 40-50 %-at
tette ki a megsziintetett potlék. mely a kiemelkedden kockazatos, fokozott életveszéllyel jard
munkavégzésiik kompenzalasara szolgalt. Beosztasi illetményiikben ezen Kiillonos veszélyesség nem
kKeriilt beszamitasra. csak a hivatasos potlék Osszegébe allitolag. viszont ott sem a sziikséges
mértékben, igy az illetményrendezés szamukra nagyon negativ hatasuva valt.

10.
Mobilhasznalat tiltasa

Amely a legtébb egyenruhas rendért negativan érinti. az a magantulajdoni mobil kozteriileti
szolgalatba valo kivitele. Nagyon sokan csaladosak otthon gyerek, feleség, férj, barat, baratnd, sziilo..
Eléfordulhat. hogy megbetegszenek, vagy ne adj isten valami hirtelen rendkiviili baj térténik. Hogy
varhato el egy embertol (hiaba egyenruhasok, 6k is érzd szivii emberek ), hogy megfelelden lassak el a
szolgalatot Ggy. hogy nem tudnak kapcsolatot tartani a szeretteikkel. Tudom sokan azt mondjak a
vezetok koziil, hogy van kdzponti telefonszam, melyen ha baj van akkor. azon keresztiil lehet
kapcsolatot tartani. illetve az allomanyilletékes parancsnok engedélyezheti azt (ezt most nem
részletezném mert ez egy kiilon torténet lenne, de sajnos ez nem igy van.ez nagyon nehezen
megoldhato. ). Valamint az sem masodlagos, hogy nagyon sok helven még most sincs térerd a radion
(erdos, varos széli teriiletek, autopalya egy részén stb.) Emberéletet kell, hogy koveteljen, hogy ezt a
problémat orvosoljak?

I. Szakszervezetiink 2013. november 28-an és ezt kiegészitve 2014. januar 21-én beadvanyt
nyujtott be az Alapvetd Jogok Biztosahoz, melyben kértiik, hogy sziveskedjen a 30/2011.
(IX.22.) BM rendeletre vonatkozéan a rendeletalkoté beliigyminiszter részére jogszabaly
valtoztatasra is iranyuld ajanlast megfogalmazni, tekintettel arra, hogy a megjeldlt
jogszabalyhely alapveto jogokkal kapesolatos visszassagot okoz.

Kértiik, hogy az ORFK 20/2013. (V.17.) VL. fejezet 31. bekezdését is tegye vizsgalat targyava. és

kértiik azt is, hogy az ORFK vezetdje részére is indokolt esetben ajanlast fogalmazzon meg.

Felkértilk arra is, hogy amennyiben Alaptérvenybe litkozonek tekinti, sziveskedjen az Gsszhang

feliilvizsgalatat kezdeményezni az Alkotmanybirosagnal.

Kértiik. hogy segitsen a jelenlegi sérelmes helyzetet megsziintetni.

A kiegészitésben kértiik a rendorség szolgalati szabalyzatardl szolo Bm rendelet Alaptdrvénnyel valo

osszhangjanak vizsgalatat inditvanyozni az Alkotmanybirdsag eldtt, mert allaspontunk szerint a BM

rendelet 98. § (2) bekezdés a tulajdonjog lényeges tartalmat, a birtoklas. rendelkezés jogat korlatozza.

A korlatozas csak térvényben lenne elfogadhato és torvényben is csak akkor, ha a korlatozasnak van

alapjogvédelmi vagy alkotmanyos indoka, és az elérni kivant cél masképpen nem biztosithato.

Allaspontunk szerint a korrupcid elleni kiizdelemnek van alkotmanyos indoka, azonban az elérni

kivant cél e nélkiil a rendeleti korlatozas nélkiil is biztosithato lenne.

1. 2015.02.16-an érkezett szakszervezetiinkhoz az Alapvetd Jogok Biztosa AIB-7948/2013. sz.

jelentése, melyben jogalkotasi javaslatot fogalmazott meg az iigyben.
Intézkedései: A jelentésben feltart visszassag orvoslasa érdekében az Ajbt. 37. §-a alapjan felkérte a
beliigyminisztert, hogy tegyen javaslatot a szolgalatot teljesité rendérok birtokaban lévé magancélu
eszkozok hasznalata alapjogokat érintd Korlatozasanak torvényi szinten valo szabalyozasara. A
visszassag jOvobeni megelozése érdekében az Ajbt. 31. §-a alapjan felkérte az orszagos
rendorfokapitanyt, hogy forditson kiilénos figyelmet arra, hogy a magancéli mobiltelefon
hasznalatanak, birtoklasanak a szolgalati eléljarok altali engedélyezése. valamint halaszthatatlan
esetekben a hivatasos allomany tagjai kiilsé személyekkel (elsodlegesen a csaladtagjaikkal) a
szolgalati kommunikacios eszk6z utjan valé kapesolattartasa kiegyensulyozottan, indokolt modon és
megkiilonbdztetés nélkiil torténjen.

Ezt megelézoen (2013.11.27-én a Beliigyminisztériumhoz fordultunk Kii.303/2013. szamon, a
Rendorség szolgélati szabalyzatarol szolo 30/2011. (1X.22.) BM rendelet az egyenruhas rendori
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allomany szolgalatellatas soran torténd radiotelefon hasznalatat korlatozd 98. § (2) bekezdése
modositasa kezdeményezése érdekében.

Jeleztiik. hogy a BM rendelet indokolatlanul ¢és aranytalanul, az Alaptorvénnyel ellentétesen
korlatozza az egyenruhas szolgalatot ellato hivatasos szolgalatot ellatd rendordk tulajdonhoz valod
jogat, egyben korlatozza a Kkapcsolattartast a hozzatartozoikkal. Felmeriilhetnek ugyanis a
szolgalatellatas ideje alatt olyan élethelyzetek. amelyek indokoltta tehetik az azonnali kapcsolatba
lepest.

A BM-t6l  érkezett vialasza azonban az volt. hogy nem all modjukban tamogatni a
kezdeményezésiinket.

2013. decemberben az MRK elnok figyelmét is felhiviuk kezdeményezésiinkre, és Kértiik,
amennyiben allaspontunkkal egyetért, sziveskedjen kezdeményezésiinket az MRK elndkeként
tamogatni és az ehhez sziikséges és kello intézkedéseket megtenni, de valasz nem érkezett téle.

EZT KOVETOEN IS IRTUNK :

2015.09.18-an a TMRSZ Kii.152/2015. sz. kérése, javaslatai (haladéktalan intézkedés kérése)
Orszagos Rendor-fokapitany felé. Kertiik fokapitany urat, hogy a migracios helyzetre tekintettel
12/2015. ORFK utasitas 4. pontja rendelkezésének alkalmazasat fliggessze fel, vagy engedélyezze a
sajat tulajdoni mobiltelefonok hasznalatat, a készpénztartast a kihirdetett valsaghelyzetre is
figyelemmel az érintett allomany részére. Kifejtettiik, hogy jelentds nehézségeket okoz a
telefonhasznalat tilalma. a szolgalatot teljesitok csaladjukkal valé kapcsolattartasa tekintetében. ... a
valos élethelyzetek és indokok alapjan kértitk fokapitany urat, hogy az ORFK utasitas alkalmazasat
fiiggessze fel a valsaghelyzet fennallasanak idejére, amennyiben ezt nem talalja indokoltnak, Ggy az
érintett szolgalatot teljesitd - a hivatkozott ORFK utasitas hatalya alatt allé - rendérékre Kiterjedoen
engedélyezze altalanos érvénnyel a mobiltelefon hasznalatot szolgalatban, tovabba az ugyanebben a
pontban megfogalmazott készpénz korlatozasi tilalmat is oldja fel esetiikben.

Az ORFK nem tartotta timogathatonak a javaslatunkat.

2015.09.30-an kiildtiik meg — BET iilést kivetéen - aTMRSZ Kii.ll-13/30/2015. sz. észrevételeit,
javaslatait a BM felé a Hszt modositas tervezetével kapesolatban.
A tervezetben foglaltakon kiviil javasoltuk, hogy a térvénymddositas kapcsan keriiljon sor tovabbi
modositasokra is — figyelembe véve a Hszt. hatalyba lépése ota eltelt id6 tapasztalatait is - a
kovetkezok szerint:

- Internetes feliileten valé megnyilvanulas, készpénz. sajat tulajdoni mobil
Kérem a TMRSZ, annak kozel 8 000 fos tagsiaga nevében, hogy fontoljak meg az altalunk
eloadottakat, tegyenek megfelel6 intézkedéseket a rendérik érdekeinek is szem elott tartasaval!

11.
Ugyeletes szolgilati beosztis helyi szervnél, fizetési besorolis — valésagban végzett munka
anomaliai

Ez iligyben a kovetkezd személyes tapasztalatot szeretném megosztani remélve, hogy az észrevétel
(nevezhetjilk panasznak is) megértd fiilekre talal. Hozzateszem a kovetkezoekben megfogalmazott
"panasz" az Osszes helyi szerv ligyeletesi szolgalatat ellatot érinti, akik —személyes beszélgetéseim
alapjan- ugyan agy sérelmezik a kialakult helyzetet. 27/2015. (V1. 15.) BM RENDELET alapjan IV
kategoriaba tartozik a HELY1 SZINTEN szolgalatot teljesitd kirendeltség iigyeletes (a nyomozoval,
technikussal, vizsgaloval, a kirzeti megbizottal stb.. egyiitt). A BM rendelet 2. mellékletében, mely
fizetési besorolasokba (A.B.C,D.E.F) rendszerezi " Az altalanos rendorségi feladatok ellatasara
létrehozott szerv szolgalati beosztasai "-t ). Nos, a tiszthelyettesi besorolasi osztalyba tartozo
szolgalati beosztasok szerint az ligyeletes C fizetési (juttatasi) kategoriaba tartozik. a vizsgalo (pedig
aki a szolgalati hierarchiaban az iigyletes alatt helyezkedik el) D kategoriaba tartoznak az uj HSZT
szerint. Hozzateszem teriileti szinten az ligyeletesi szolgalatot ellatok, szolgalatiranyitoi besorolasba
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(E) estek. Természetesen az, hogy a helyi és teriileti szervek megkiilonboztetése tovabbra is sziikséges,
viszont a helyi szerveknél. ebben az esetben Hatarrendészeti Kirendeltségen az ligyeletesei szolgalat. a
tiszthelyettesi besorolas legmagasabb fokan helyezkedik el, ami tébbek kézott azzal is jar, hogy a
Kirendeltség Vezetd tavollétében egyes szakfeladatok az iigyveletesre harulnak. Példaul az
idegenrendészeti eldallitisok soran az intézkedések jogszeriiségének ellenjegyzése a kirendeltség
vezetd hataskérében (mely a vizsgalati munka feliilvizsgalata is egyben). A leirtak alapjan
egyértelmli, hogy a vizsgalati munkat ellatd szolgalati személy a kirendeltség iigyeletes
alarendeltségébe tartozik. viszont a _szolgalati beosztas_ (és fizetési besorolas) alapjan. felette
helyezkedik el. A keletkezett anomalia jelzésre is Kkeriilt a Kirendeltség Vezet6 felé. aki -legjobb
tudomasom szerint- tovabbitotta a panaszt az illetékesek felé, melyre ez idaig valaszt nem kaptak az
arra illetékesek.

Kérem a TMRSZ, annak kozel 8 000 fos tagsiga nevében, hogy fontoljak meg az altalunk

e

eloadottakat, tegyenek megfeleld intézkedéseket a rendorik érdekeinek is szem elott tartasaval!

12,
Idegen nyelv ismeretre tanfolyam inditisa egyenruhiasoknak

Fontos még a nyelvismeret hianya. Nagyon sok egyenruhas még most sem tud semmilyen idegen
nyelven, szégyellem magam de sajnos én sem. A mai vilagban az lenne a minimum, hogy a kozteriileti
rendor aki eldszor érintkezik a kiilféldi allampolgarral egy utbaigazitast, informaciot tudna adni pl:
angolul. Orszagszerte sok a turista, nemzetkdzi rendezvény, mérkozés, volt sok bevandorld stb. Ezen
is kellene valtoztatni. Lehet, hogy fent ezt nem tudjak, de ha indul is tanfolyam akkor legtébbszor
vagy mar késve teszik ki, nem teszik ki, vagy a parancsnok nem jarul hozza. Erre a vilasz a
parancsnokok felol "kevés a kozteriileti rendér”. Ami sajnos tényleg igy van, ezért nem is oket terheli
a felelosség. Viszont a migracidval kapesolatban most Kideriilt, hogy mennyire fontos a nyelvtudas,
igy szorgalmazni és 6sztondzni kellene a nyelvtanulast, nyelvvizsgakat.

A nyelvtudassal kapcsolatban felmeriil a kérdés. hogy a migracios helyzetben szolgalatot teljesitok a
33/2015. BM rendelet 14. § ( 2 ) bekezdése alapjan kaptak-e nyelvpotlékot, ha a migransok nyelvét
beszélték. illetve tortént-e potlék  megallapitas olyan munkavallalok részére, akik ugyan
alapbeosztasuk szerint nem jogosultak a Hszt. 160. § ( 5 ) bekezdése szerinti nyelvpotlékra, de a
migracios szolgalatok alapjan ténylegesen hasznalniuk kellett a nyelvet?

Kérem a TMRSZ, annak kozel 8 000 fos tagsaga nevében, hogy fontoljak meg az altalunk
eloadottakat, tegyenek megfelelé intézkedéseket a rendoriok érdekeinek is szem elott tartasaval!

13.
Migricios helyzettel kapcsolatos — egyéb — problémak, Erzsébet utalvany, oltis, ....

Egy masik témara hivnam fel a figyelmét, ami szintén megér egy misét. Nevezetesen az Erzsébet
kartyarol van szo, amit a kézmédiaban elhangzottak szerint a migracios valsag idején minden
schengeni kiils6 hataron legalabb 5 napot eltdliétt rendérnek megigért Pintér Sandor és Balog Zoltan
miniszter. Szeretném tajékoztatni, hogy a Siklosi Hatarrendészeti Osztaly 100 fos allomanyabol, akik
mind megfeleltek a kritériumoknak 10. azaz tiz {6 kapott! Elmondas szerint a tiz fo kivalasztasaba
semmilyen beleszolasa nem volt az eldljaroknak, oket a fokapitany jeldlte ki. Tudomasomra jutott,
hogy a megyei hatarrendészeti osztaly 14 fos allomanyabol szintén tiz f6 kapott ilyenfajta juttatast. Az
aranyok egy kicsit masok!!! Mas szervezeti egységeknél (Készenléti Rendorség) is fesziiltséget
okozott, hogy az allomany kb. 25% kapott. Semmilyen tajékoztatast nem kaptunk, hogy kik kaptak
Erzsébet kartvat és miért és a tdbbiek miért nem kaptak? Nem vonom kétségbe. hogy barmelyik

2015.10.02-an TMRSZ Kii.187/2015. sz. megkeresése ORFK felé.

2015.11.23-ian valasz az ORFK humanigazgatasi szolgalattol: A magyar nemzeti lidiilési alapitvany
az emberi eroforrasok minisztériumaval és a beliigyminisztériummal egyiittmiikodve a rendorségi
torvény hatalya ala tartozo szervek hivatasos allomanyu tagjai. kormanytisztvisel6i, kozalkalmazottai
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és munkavallaloi szamara az egészseg, munkaer6 megorzeéséhez sziikséges aktiv kikapesolodas,
rekreacio elosegitése érdekében meghivasos palyazatot hirdetett. A BM személyiigyi helyettes
allamtitkarsag meghatarozta a rendészeti szervek keretszamait, amely az ORFK és teriileti szervei
vonatkozasaban 4650 fo munkatars tidiiltetésére biztosit lehetoséget. Az orszagos rendorfokapitany
meghatarozta az egyes rendori szervek allomanyanak {idiilésben részesithetd létszamat. A teriileti
szervek vezetoi ennek megfelelden kijeldlték azon munkatarsak korét, akik tevékenven részt vettek a
valsaghelyzet kezelésében és a feladatellatasban tanusitott tevékenységiik alapjan rekreacios iidiilésben
részesiilhetnek. Atiratomhoz mellékelem az Alapitvany palyazati felhivasat és a létszamkeret szervek
kozotti elosztasnak kimutatasat, tovabba tajékoztatom, hogy a 2015. november 09-i RET iilésen a jelen
lévo szakszervezetek képviseloi részletes tajékoztatot kaptak a palyazatrol.

2015.09.16-an kaptunk a Beliigyminisztérium személyiigyi helyettes allamtitkarsagtol valaszt
beadvanyainkra.

2015.09.02-an a MRK elnikének tovabbitottuk a problémakat. javaslatokat. segitségét, intézkedését
kérve, hogy egyetértése esetén azokat a miniszter felé tovabbitsa.

A TMRSZ harom alkalommal fordult a BM fel¢ a migracios probléma kapesan kialakult helyzetre
tekintettel:

1) 2015.08.27-én  Kii.132/2015/3. sz. Megdiobbenve hallottuk a tegnapi napon nyilvanossagra hozott
azon rendészeti dontést, hogy iskolapadbol kikeriilo, gyakorlatlan fiatalokat dob be ennek a
krizishelyzetnek a kezelésébe a kormanyzat és a minisztérium tamogatasaval az orszagos
rendorfokapitany, azaz a hatarvadasz szazadok allomanyaba probaidos rendészeti szakkozépiskolasok
is nagy szammal bekeriilnek..... A fenti elképzelés helyett javasoltuk a kérdéskdr Gjragondolasat,
javasoltuk a fiatalok esetében az elképzelés elvetését.

2) 2015.08.17-én Kii.132/2015/2. sz. : a megnovekedett migracioval kapcesolatos egészségiigyi
veszélyeztetettséggel kapcsolatban

3) 2015.08.06-an Kii.132/2015. sz. :védooltasok és az egészsegveédelem

A javaslatok a parlamenti frakciok vezetdinek is tovabbitva lettek.

Kérem a TMRSZ, annak kozel 8 000 fos tagsaga nevében, hogy fontoljak meg az altalunk
eloadottakat, tegyvenek megfelelo intézkedéseket a magyar emberek érdekeinek is szem elott
tartasaval!

14.
Lofegyver — énvédelmi fegyver

Nem Hszt-vel osszefliggd megallapitas. Figyelemmel a parizsi merényletsorozatra megallapithato,
hogy minél tébb l6fegyverrel rendelkezd egyenruhas és civil ruhas rendor kozteriileti jelenléte esetén
van mod arra. hogy egy amokfutd vagy terrorszervezet tagjai altal megkezdett tdmegmészarlast
megakadalyozzanak vagy megszakitsanak.

A szolgalati l6fegyverek jelentds része Korszeriitlen, sok renddr ezért sajat pénzbol vasarolna
onvédelmi maroklofegyvert. hogy gyakorolhasson és ne kelljen beérnie az éves szinten 30 l0szerrel
végrehajtott l6gyakorlattal és vizsgaval. Ebben az esetben hisz l6vés a vizsga. elotte tiz a gyakorlas. ..
Mivel a rendorség hivatasos allomanyi tagjai éves szinten vesznek részt orvosi €s kétévente
pszichologia alkalmassagi vizsgalaton. indokolatlan. hogy az 6nvédelmi fegyvertartasi engedélyeiket
visszavonjak, ezzel a maganyos amokfutd vagy a terrorszervezet tagjait segitve, azaltal, hogy a
kozteriileten semmilyen fegyveres ellenallasba nem fognak igy iitkézni biincselekményiik végrehajtasa
soran.

A helyzetre valo tekintettel javasoljuk a fegyverallomany felujitasat, bovitéseét, korszerisitését, hogy
szilkség esetén megfelelé mindségii fegyverek alljanak rendelkezésre. melyhez kapcsolodik a
tolténnyel ellatas is, a norma megemelése a biztonsag ndvelése érdekében.

Kérem a TMRSZ, annak kozel 8 000 fos tagsiga nevében, hogy fontoljak meg az altalunk
eloadottakat, tegyenek megfelelé intézkedéseket a magyar emberek érdekeinek is szem elott
tartasaval!
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15.
Rendorségi pénziigyi helyzet javitiasa

Lehet, hogy nem pontosan és nem kzvetleniil tartozik a témahoz, de sszefiigg vele, a TMRSZ ezt az
elmilt évek soran tdbbszor felvetette, hogy sziikséges a rendorségi pénziigyi helyzet javitasa
érdekében a rendorség AFA helyzetének megvaltoztatasa. Ugyanis a barmekkora AFA csak atmend
forgalom, ugy tiinik, hogy nagy pénzt kap a rendorség kiilonbozé kiadasokra (dologi stb.) . viszont a
barmekkora afa benne van. Az pedig visszaaramlik, nem javit a rendorség anyagi gondjain. Van olyan
lehetdség, hogy az AFA a rendérséget ne terhelje. meg lehetne oldani, csak dontnoki akarat kellene
hozza..

Részletezve: Koztudomasu, hogy a Rendorseég a beszerzéseivel, megrendeléseivel, szakértoi dijakkal
kapcsolatos AFA-t altalanos helyzetben nem tudja visszaigényelni.

Sot, ezen tilmenden a Rendorség részére nyujtott szolgaltatasok, (benne a szakért6i, ligyvédi és
hasonlo) barmilyen koltségek is nem "targyi ado mentesek." (Az idézojeles rész az AFA tv.
megfogalmazasa)

Az AFA tv. szerint. bizonyos "kozérdekii" tevékenységek. pld az oktatas, vizsgaztatas és néhany
hasonldo még "targyi adé mentesek." A tv.-ben éppen a kozérdekliség fontossaga miatt tették az ott
felsorolt tevékenységeket (szolgaltatasokat) "targyi ado mentesse."

A Renddérségre osidok ota éppen és alapvetéen a kozérdek miatt van sziikség, ezért a sziikséges
mértékii AFA mentességet biztositani kellene a Rendérség részére, mert a fennallo helyzetben hiaba
kap a Rendé6rség bizonyos mennyiségii pénzkeretet a munkaja ellatasara, mert annak nagyon jelentos
része azonnal visszafolyik az allam részére.

Azonnal visszafolyik, mert a szolgaltatast nyijto AFA koteles személy, vagy szervezet a szamlija
AFA tartalmat akkor is ki kell, fizesse az allamnak, ha a benyijtott szamlajat még ki sem fizette a
megrendeld. Ez a folyamat azota igy mikddik, miota Magyarorszagon AFA egyaltalan létezik.

Tehat a szolgaltatast nyujtok eldlegeznek, kdlestndznek az allamnak. a kényszerhelyzetbe hozott,
kozérdekii tevékenységet végzd rendorség szégyenteljes kozbeiktatasaval. Mert a Rendorség
vétlensége ellenére mégis nala csapodik le a szégyen, ha az elvégzett munkakat a Rendérség gazdasagi
szervezete nem tudja kifizetni.

Ennek az allapotnak természetes kiovetkezménye az AFA tv. altal kényszerhelyzetbe hozott Rendérség
részérol. hogy a koltségkeretét szinte ésszeriitlen takarékossaggal kezelje. fontos napi kiadasokat és
egyeb fontos szolgaltatasokat ne, vagy ritkabban vegyen igénybe.

A szakért6i kirendeléseket megelézoen még az a szégyenteljes szerep is jut az eljard rendorségi
tisztviselonek a meglévo szakértoi dijrendelet ellenére, hogy -mint a piaci kofanal a leendd vasarlo-
alkudozasba kezdjen a kiszemelt szakértovel.

A leendd szolgaltatast nyajto pedig (pld a szakértok, de tudok masokrol is) mar ismerve a
kifizetések e lehetetlen helyzetét. nem szivesen, vagy egyaltalan nem fogad el megbizasokat,
megrendeléseket.

Ezek az allapotok viszont erdsen jobb helyzetbe hozzak azokat, akik leleplezésére, visszaszoritasara
éppen a rendorség hivatott, amely tevékenységet viszont a normalis tarsadalom elvar és megkovetel.
Tehat a fentiekben tett megismételt javaslatunk nagymeértékben elosegitik a "Szolgalunk és védiink"
jelszo tényleges teljesiilésének csokkend hatasfokat. Mindezek alapjan a TMRSZ atgondolas céljabol
Gjra hangot ad felvetésének!

Kérem a TMRSZ, annak kozel 8 000 fos tagsaga nevében, hogy fontoljak meg az dltalunk
eloadottakat, tegvenek megfelelé intézkedéseket a magyar emberek érdekeinek is szem elott
tartasaval!

Egyebek/1.
Hivatasos allomany potlékai: gépjarmiivezetés és nyelvvizsgapotlék

Tudomasunk szerint a BRFK-n tébb helyen nem Keriilt figyelembe vételre a gépjarmiivezetGi-potlek
az 0j illetmény meghatarozasanal, holott a korabbi rendszeres dijazasba ezt a potlékot, mint havi
potlékot a Hszt. 352. § alapjan be kellett szamitani.
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Tagjainktol érkezett jelzés alapjan az alapfoki idegennyelvtudassal kapcsolatban felmeriilt az a
probléma, hogy a Hszt. 160. § ( 6 ) bekezdése c) pontjaban szerepld alapfoki nyelvtudashoz
kapcsolodo potlékot — annak ellenére, hogy az a jogszabaly szerint alanyi jogon jar — a tiszthelyettesi
és zaszlosi allomanynak nem folyositjak.

Egvebek/2.
Ruhapénz folyamatos rividitése, megfelelé szolgalati felszerelés hianya, allomany véleményének
kikérése hianya, avagy figyelembe nem vétele

Ruhapénz folyamatosan megcsorbitasra keriil az egyenruhas allomany szamara. Kapunk minden évben
inget. cipOt stb., csak sajnos amire sziikségiink lenne azt nem. Itt is hasznos lenne kikérni az allomany
véleményét arrol, kinek mire lenne sziiksége. Ertem ezalatt pl:kényelmes bakancs, bevetési polo,
bevetési ruha potlasa stb.

Megfelelé szolgalati felszerelés. Pl: lampa hianya. Sajat pénzb6l veszik a lampat is, melyet a
ruhaszamla leadasa soran nem tudnak elszamolni, pedig sziikséges lenne, mivel a rendor sajat
pénzébol azért vasarol. hogy a szolgdlata zokken6é mentesebb legyen. Alkoholteszter, fényképezogép,
kamera. kizlekedési baleset soran kerekes mérbmiiszer hianya.

Megjegyezziik a tegnapel6tti napig kellett elkiildeni a véleményt az ) RUSZ-rol. mely nem lett
elonydsebb, mint a régi volt, nem vették figyelembe az elokészitok az eddig felgyiilt tapasztalatokat
sot....

Egyebek/3.
Tanulmanyi szerzodés visszaallitasa

Sziikséges lenne a tanulmanyi szerzodés visszaallitasa a régi hszt. szerint, kisebb modositasokkal. Az
j hszt. ezt is szépen megesonkitotta. Azért ha a sziviinkre tessziik a keziinket be kell vallani az sem
volt jo, hogy minden iskolat tamogattak, de ez a mostani sem jo. Mérlegelni kellene, és meghatarozni
azon iskolak korét melvet a rendorség tamogat akar tanulmanyi szerzédéssel vagy mas modon is Pl:
jogasz szak, kdzigazgatas szak, tanitoképzo, stb. és nem a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak kénye-
kedvére bizza a szerzddéskotést, itt kiillon ki kivanok térni arra, hogy a Nemzeti Koézszolgalati
Egyetem rendészettudomanyi Karan folytatott tanulmanyokat — tekintettel az életpalya-modellre —
tamogatni lenne sziikséges tanulmanyi szerzodéskotéssel és nem az eldljard diszkrecionalis déntési
jogosultsagara bizni, hogy kivel kit vagy kivel nem kot szerzodést, amikor szakteriileti magasabb
végzettséget szeretne megszerezni a munkavallalo.

Egyebek/4.
Jogszabilyok, belso utasitasok egy része a belsé rendszeren

Jelzések érkeztek hozzank hogy a jogszabalyok azon beliil a Belsé normak értem ezalatt az Orfk.
utasitasok. Mrfk.utasitasok stb.megismerésének hianya meriilt fel a rendvédelmi dolgozok korében,
mert nincs egy olyan oldal, ahol a rend6r utdna tudjon jarni ezen valtozasoknak. Igaz hogy van az
intraneten beliil jogszabaly. azon beliil utasitas, intézkedés, de sajnos az a jogszabalyoknak csak egy
része van fenn (utana lehet nézni). Szerintem a megoldas az lenne, ha grupweise levelezd oldalon
mindenki értesitést kapna a jogszabalyvaltozasrol.

Egvebek/5.
Fizetés nélkiili szabadsag engedhetosége

Fizetés nélkiili szabadsag visszaallitasa azon személvek részére akik példaul épitkezni szeretnének.
élethelyzetiik megvaltozasa okan stb. sziikségessé tenné a Hszt. modositasat, megengedhetdségének
leszabalyozasat .

Egvebek/6.
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Kérdés: A hatarvadasz szazadok megalakulisa atszervezésnek mindsiil?

Informacidink szerint a hatarvadasz szazadokba szolgalatot teljesitok koziil a mai napig sokan nem
kaptak meg a parancsaikat, holott elvileg beleegyezésiikkel keriiltek az 1) szervezeti egység
allomanyaba. Tovabba az sem teljesen tisztazott, s a hatdlyos szabalyozas sem Kkeriilt ismertetésre,
hogy ezen szazadokba mely modszerrel athelyezés. vezénylés, atrendelés keriiltek az érintettek.

Egvebek/7.
javaslat a kollégaktol gazdasagos milkidésre

De, hogy ne mindig csak kérjiink hanem nyujtsunk is valamit, néhany véleményiink lenne, hogy
lehetne gazdasagosabb, Kifizetodobb a rendorség (bar igaz ehhez is pénzre van sziikség). Tudjuk,
hogy a rendérség is meghatarozott kiltségvetésbdl dolgozik. Orémmel latom. hogy egyre tobb épiilet
szigeteléssel illetve nyilaszaro cserével van ellatva energiatakarékossag miatt. J6 lenne ha ez tovabb
folytatddna, és kiboviilne pl: napelemekkel, vagy geotermikus energiaval. Energiatakarékos izzokkal.
energiatakarékos berendezésekkel. értem ez alatt pl: energiatakarékos szamitogép.stb.

Gépkocsik terén is jo lenne ha idok folvaman valtozas torténne, ¢s atallnank kis fogyasztasi, kis
fenntarthatosagi  személygépkocsikra. Nem tudom miért nem lehetne egy nemzetillamnak
mint Magyarorszag pl: Suzukija (hamar a mi autonk). Egy erosebb futomiivel, karosszériaval, kisebb
fogyasztassal ellatva. Nézziik meg pl: Romaniat nekik Daciajuk van, a Franciaknak Peugeot. Renault,
Németeknek Volkswagen, Mercedes. stb. Célszerii lenne sajat szervizet fenntartani legalabb harmat
egy kelet, egy nyugat, egy kézép Magyarorszagon. Sok pénzt megsporolnank.

Szabalytalan varakozas esetén lehetséges lenne sajat trailert iizemeltetni, sajat telephellyel. ahova a
gépkocsit el lehetne szallitani.

Tisztelettel kérem Beliigyminiszter Urat, hogy a BET iilésen elhangzottakra a valaszadasokra
vonatkozoan intézkedni sziveskedjék. hogy azokat irasban is hivatalosan megkapjuk tagsagunk ¢€s a
rendorségi dolgozok tajékoztatasa érdekében.

Tisztelettel:

Szekszard, 2015. november 26.
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Szima Judit
| fotitkar
a Tettrekész Magyar Rendorség Sza)iszervezete
képviseletében
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