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Tisztelt Beliigyminiszter Ur!

Targy : tajékoztatas és intézkedés kérése
a Rendorség allomanyaban dolgozo

kormanytisztviselok illetményével kapcsolatban

Alulirott, Szima Judit a Tettrekész Magyar Rendorség Szakszervezete fotitkaraként, a

szervezet Kképviseletében eljirva A rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek hivatasos

allomanyanak szolgdlati jogviszonyarol szold 2015, évi XLIL torvény 313. § (2 ). ( 3 )

bekezdése, valamint az Alaptérvény XXV. cikke alapjan kérjiik, hogy kapcsolatos

észrevételiinket, segitségkérésiinket a rendvédelmi szervek dolgozoi érdekében vizsgdlja

meg. s megalapozottsag esetén lehetoségeihez mérten segitsen abban, hogy az On iranyitasa

ala tartozo szervek munkavallaloinak érdekei érvényesiilhessenek, alapjogai ne sériiljenek.

Kérjiik Tisztelt Beliigyminiszter Urat , hogy a Rendérségnél korminytisztviseloi

jogviszonyban foglalkoztatott munkavillalok illetményeivel kapcsolatos problémis

helyzetet megvizsgalni

sziveskedjen, tajékoztassa szakszervezetiinket a




megillapitisairol, az esetleges jovébeni viltozasokrol, tovabba javaslatunk alapjin tegye

meg a sziikséges intézkedéseket a probléma megoldisa érdekében.

Indokolis

A kormanytisztviseldi illetményalap 2008 oOta valtozatlan, azaz béremelés ezen jogviszonyba
dolgozok tekintetében nem tortént. Bérfesziiltséghez vezet azon tény, hogy ugyanazon
feladatokat. munkafolyamatokat latnak el a Rendorség allomanyaban 1-1 kapitanysagon beliil
a dolgozok hivatasos szolgalati jogviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban és
kormanytisztviseloi jogviszonyban, viszont illetményiik eltéro. A 2015. julius 1-jei toérvényi
valtozasok kovetkeztében ez még inkabb érzodik. hiszen a hivatasos allomanyu dolgozok bére
kozelitben 30 %-kal . mig a rendvédelem teriiletén dolgozd koézalkalmazottak bére a
rendvédelmi potlék kovetkeztében kozel 5 %-kal emelkedett, viszont a kormanytisztviseloi
jogviszonyban foglalkoztatottak bére stagnalt. Tudjuk. hogy a Rendérségnél foglalkoztatott —
2015. januar 1-jei adatok alapjan - 48 761 {6bol minddssze 376 kormanytisztviselé van, azaz
lényegesen kevesebb, mint példaul a 8840 fO kozalkalmazott, mégis ezen tébb szaz

kormanytisztviselo helyzetével is sziikséges foglalkozni meglatasunk szerint.

A felroppent médiahirek szerint a kormanytisztviselok koziil a jarasi hivatalokban és a
hozzakapcsolodd kormanyablakok dolgozoi kérében a jovo évben sor keriil az illetmények
emelésére, viszont a tébbi kormanytisztviselorol — azaz a rendészet teriiletén dolgozokrol —
nem szoOlnak a hirek. Javasoljuk a rendvédelem teriiletén dolgozd kormanytisztviselok
illetményének emelését, az azonos, hasonlo feladatokat a renddrség keretén beliil kiilonbozo

jogviszonyokban végzok illetményének egymashoz kozelitését.

A vazolt helyzet a Rendorség teriiletén dolgozo kiilonbdzo jogviszonyban foglalkoztatott
azonos munkat végzok kozott felveti a diszkriminacio lehetoségét, mely nemcsak a bérezés
tekintetében jelenik meg, hanem egyéb teriileteken is, példaul mig a kormanytisztviselok és
kozalkalmazottak az altalanos szabalyok szerint részesiilnek betegségiik esetén tappénzben,
addig a hivatasos allomanytak egészségiigyi szabadsagot kapnak. ugyanez a helyzet az un.
ruhapénz esetében is, mely a hivatasos allomanyiuaknak jar, a kozalkalmazottak ¢s
kormanytisztviselok nem részesiilnek benne. vagy emlithetjiik a 11/2013 ( 1V.23.) BM

rendelet — fogaszati ellatassal, szemiivegkészitéssel kapcsolatos — szabalyozasat, mely a
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hivatasos allomanyuakra és a kozalkalmazottakra terjed ki, a Rend6rségnél alkalmazott
kormanytisztviselokre nem ( tisztiban vagyunk a felhatalmazo rendelkezéssel, viszont a
problémat orvosolni kellene ).

A kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenliség
elomozditasarol  szolo 2003, évi CXXV. torvény szerint sem megengedhetd, az
illetménykiilonbozet kérdésére visszatérve pedig az egyenldé munkaért egyenld bér elvével is

ellentétben all.

Tisztelettel kérem Beliigyminiszter Urat, hogy fentiekben jelzett problémaikat
megvizsgilni sziveskedjen, s sziikség esetén lehetoségeihez mérten intézkedjen a
megoldasiarol, vagy az ennek érdekében sziikséges modosito javaslatokat a korminy elé

terjeszteni sziveskedjen!

Tovabba tisztelettel kérem Ont. a jelen jelzésiinkkel kapcsolatban tett intézkedéseirél,

allaspontjarol szervezetiinket tajékoztatni sziveskedjen.

Vilaszat elore is koszonom.

Tisztelettel:

Szekszard. 2015. november 13.
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