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Targy : tajékoztatas és intézkedés kérése
kormanytisztviselok illetményével kapesolatban

Tisztelt Rendérfokapitany Ur!

Alulirott Szima Judit, a Tettrekész Magyar Rendorség Szakszervezete ( székhelye : 7100
Szekszird, Tanya u. 4.) fotitkdra szakszervezetiink képviseletében eljarva A rendvédelmi
feladatokat ellato szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol szolo 2015, évi
XLII térvény 313. § (2 ) és ( 3 ) bekezdése alapjan az alabbi

tajékoztatias Kéréssel,
javaslattal
fordulok Onhoz.

Kérjiik  Tisztelt Rendorfokapitiny Urat , hogy a rendvédelmi szervnél
kormanytisztvisel6i  jogviszonyban foglalkoztatott munkavillalok illetményeivel
kapcsolatos  problémis  helyzetet  megvizsgilni  sziveskedjen,  tijékoztassa
szakszervezetiinket a megallapitisairél, az esetleges jovibeni viltozasokrol, tovibbai
javaslatunk alapjin tegye meg a sziikséges intézkedéseket a probléma megoldisa
érdekében.




Indokolis

A korménytisztviseldi illetményalap 2008 ota valtozatlan. azaz béremelés ezen jogviszonyba
dolgozok tekintetében nem tortént. Bérfesziiltséghez vezet azon tény. hogy ugyanazon
feladatokat. munkafolyamatokat latnak el 1-1 kapitanysagon beliil a dolgozok hivatasos
szolgalati ~ jogviszonyban.  kozalkalmazotti  jogviszonyban és  kormanytisztviseldi
jogviszonyban. viszont illetményiik eltér6. A 2015, julius 1-jei torvényi valtozasok
kovetkeztében ez még inkabb érzodik. hiszen a hivatasos allomanyu dolgozok bére
kozelitoen 30 %-kal . mig a rendvédelem teriiletén dolgozé kozalkalmazottak bére a
rendvédelmi potlék kiovetkeztében kozel 5 %-kal emelkedett. viszont a kormanytisztvisel6i
jogviszonyban foglalkoztatottak bére stagnalt.

A felréppent médiahirek szerint a kormanytisztviselok koézil a jarasi hivatalokban és a
hozzakapesolodo kormanyablakok dolgozoi kérében a jovo évben sor keriil az illetménvek
emelésére. viszont a t6bbi kormanytisztviselorol — azaz a rendészet teriiletén dolgozokrol —
nem szolnak a hirek. Javasoljuk a rendvédelem teriiletén dolgozé kormanytisztviselok
illetményének emelését. az azonos. hasonlo feladatokat a rendoérség keretén beliil kiilonbdzo
jogviszonyokban végzok illetményének egymashoz kozelitését.

A vazolt helyzet a rendvédelem teriiletén dolgozé kiilonbozo jogviszonyban foglalkoztatott
azonos munkat végzok kozott felveti a diszkriminacio lehetdségét, mely nemesak a bérezés
tekintetében jelenik meg. hanem egyéb teriileteken is, példaul mig a kormanytisztviselok és
kézalkalmazottak az altalanos szabalyok szerint részesiilnek betegségiik esetén tappénzben.
addig a hivatasos allomanytak egészségiigyi szabadsagot kapnak. ugyvanez a helyzet az un.
ruhapénz esetében is, mely a hivatasos allomanyiuaknak jar. a koézalkalmazottak és
kormanytisztviselok nem részesiilnek benne.

Kérjiik Tisztelt Fokapitany Urat a jelzett diszkriminativ helyzetet megvizsgalni sziveskedjen.
s megalapozottsag esetén tegyve meg a sziikséges Iépéseket. javaslatokat a targyban illetékes
Beliigyminiszter Ur és a Kormany felé a helyzet rendezése érdekében.

Kérjik. jelen kérelmiink, javaslatunk figyelembe vételérdl, a targybani intézkedésérol
tajékoztassa szakszervezetiinket, hogy mi is autentikus forras alapjan tajékoztatni tudjuk
tagsagunkat az intézkedésekrol.
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