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Tisztelt Dandartibornok Ur!

Alulirott Szima Judit, a Tettrekész Magyar Renddérség Szakszervezete (székhelye: 7100 Szekszard,
Tanya u. 4. szam, a tovabbiakban: TMRSZ) fotitkara, a szervezet torvényes képviseldjeként, tagjaink
érdekében és képviseletében eljarva, a fent hivatkozott szamu tdjékoztatasa alapjan megkiildjiik
kérdéseinket, észrevételeinket, melyekre a soron kovetkezé RET iilésen szeretnénk valaszt kapni
Ontél, illetve az illetékes szakteriiletektol.

Tekintettel arra, hogy a korabbi — 2016. marcius 07-ei — RET iilésre kiild6tt kérdéseinkre
érdemben nem kaptunk vilaszt, illetve a kapott vilaszokat sajnos elfogadni nem tudjuk, igy a
kérdéseket nagyrészt tovabbra is fenntartjuk és ismételten megkiildjiik érdemi valaszadas
érdekében.

1)

Tovabbra is kiemelten fontosnak tartjuk a tiizszerészpotlék iigyének rendezését, az altalunk mar
t6bbszor kérteknek megfelelden.

Ugy gondoljuk, hogy vitan feliil all annak ténye, hogy a régi Hszt. rendelkezései alapjan
tiizszerészpotlékban részesiilt tlizszerészek, ide értve a bombakutatoi feladatot ellaté dolgozokat és a
robbandszer-keresé kutyavezetdket is a feladatellatasukat megalapoz6 kiilonleges ismeretek,
képzettség birtokaban végzik felelosségteljes, fontos és adott esetben életveszéllyel is jaré feladataikat.
A jogi szabalyozashoz kapcsolédé modszertanban foglaltak ellenére ezen feladatok a beosztasi
illetményben a hatalyos szabalyozas kapcsan nem keriiltek elismerésre, illetve kimutathaté €s jelentds
mértékii illetménycsokkenést okozott nevezettek szamara az 0j szabalyozas alapjan elkészitett
parancsokat tekintve! Figyelmen kiviil hagytdk a bériik megallapitasanal azon tényt is, hogy
tiizszerészeti feladatok ellatasarol, azaz nemzetbiztonsagi feladatellatasrdl is sz6 van az esetiikben.
Mindezek miatt tovabbra is elkeriilhetetlennek tartjuk a rendéri vezeték intézkedését és a
jelenleg hatalyos normak médositasanak kezdeményezését.




2)

A masik, minden renddrségi dolgozét érintd probléma, amelynek megoldasat szintén
elodazhatatlannak tartjuk a munkakézi sziinetekkel kapcsolatos. A mar tobbszor megkiildtt
allaspontunkat tovabbra is fenntartjuk és az ezzel kapcsolatos kérésiink az ORFK felé megegyezik az
el6z6 pontban kértekkel.

3)

Azonnali megoldast igénylé probléma a migraciés helyzet okan elrendelt és pénzben mar meg is
valtott tlilszolgalatok kapcsan kialakult helyzet, azaz a szolgalatok utélagosan készenléti szolgalatokra
mindsitése, és a kifizetett dijazas visszafizettetése.

Meglatasunk szerint a mar kifizetett tilszolgalatok visszafizettetése jogellenes, a fegyverrel és szabad
mozgas lehetéségének korlatozasaval toltott idoszakok esetében a készenléti dijazas torvényi
meghatarozasa nem lehet mérvado, hanem a tilszolgalati dijazas megallapitasa és kifizetése sziikséges
az érintett munkavallalok esetében.

A tarthatatlan helyzet megoldasa érdekében kérjiik az ORFK feliilvizsgalatat, mivel nem értiink
egyet azzal, hogy a dontéseket hozo eldljarok vizsgalatara és médositasara alapitottan keriiljon
rendezésre a probléma, és a helyzet munkavallaléi jogokat és érdekeket figyelembe vevd
rendezését,

4)

Tovabba fel kivanjuk hivni a figyelmet arra is, hogy a Hszt. elokészitése, illetve modositasa okan is
szamos javaslatot tett szakszervezetiink a jogszabalytervezetek kapcsan, kiilonosen a szolgalati
nyugdij, a szakszervezeti jogok megnyirbalasa, alapjogok sziikségtelen korlatozasa (mobiltelefon,
készpénz) és egyéb problémas rendelkezések valtoztatasa érdekében, mely problémak jelenleg is
aktualisak.

Tisztelettel kérjiik ezen problémak megoldasa érdekében is segitségét és a sziikséges javaslatok,
intézkedéseket megtételét.

3)

Az 1992. évi XXXII. torvény (Kjt.) kommentarjaban olvashatd, hogy a kozalkalmazottak altal
ellatott, az egész tarsadalom szempontjabdl nélkiilozhetetlen kozfunkciokra a Kjt. sajatos
kedvezményeket biztosit e munkavallaléi csoport részére. E kedvezmények kozé tartozik az
idoétényezotol fiiggd garantalt illetmény-elomeneteli rendszer, amely jelentds biztonsagot nyujt (ott!) a
kézalkalmazottaknak.

A kormany altal hangsulyozott nézet, mely szerint a kézszféraban min6ségi munkaerd alkalmazisa
sziikséges. Ezzel természetesen egyetértiink, azonban a kozalkalmazotti béreken ezen mindségi
munkavégzés elismerése mar korantsem érezhet6.

A rendészeti dgazat kdzalkalmazottainak bérezése az évek 6ta nem valtozott bértabla szerint torténik,
melynek kidolgozasakor még figyelembe vették az inflaciéo mértékét, tovabba a bértablan feltiintetett
Osszegekhez a minimalbért vették alapul. Sajnalatos médon az utdbbi években semmiféle modositas
nem tortént a bértablan, igy a kiilonb6z6 fizetési osztalyok 1. fokozatahoz rendelt Gsszegei évek Ota
helyben topognak! Szégyen, hogy a hosszi évek 6ta a ,,KOZ-nek”, a ,, KOZ-ért” dolgozok bérezése
mara olyan szintre jutott, hogy alapvetden minden dolgozé bérét a garantalt minimalbér elérésének
érdekében sziikséges kisebb, vagy nagyobb Osszeggel potolni, igy az idétényezotol fiiggd eldmenetel
is elveszitette értelmét. Mara az eltér6 szolgalati iddvel rendelkez6 személyek bére ,,utolérte” egymast,
igy nem kis mértékii bér- és egyéb fesziiltség jott létre a munkavallalok kdzétt.

A rendészeti szféraban csupan foltozgatasi szerepet toltenek be a kiilonféle kiegészitések, potlékok,
melyek folyositasat barmikor - akar egy rendelettel - visszavonhatjadk, mely igy szintén a
bizonytalansag és kiszamithatatlansag érzését erdsiti a munkavallalokban. (Annal is inkabb, mivel az
ilyen jellegli béremelések jellemzéen szakszervezeti pressziora, kdzbenjarasra térténnek.)



A megoldas kulcsat a Kjt. olyan jellegi modositasaban latnank, hogy a bértablan szerepld besorolasi
osztalyok els6 fizetési fokozataban szereplé Gsszegeket a mindenkori minimalbér, illetve garantalt
bérminimum Osszegéhez igazitsak (abban allapitsak meg), a fokozatokhoz pedig tovabbra is
szorzoszamokat alkalmazzanak.

Kérjiik az ORFK intézkedését, a médositasok kezdeményezéséhez sziikséges lépések megtételét.

6)

Szeretnénk tajékoztatast kérni arrol is, hogy 2015. évben mennyi athelyezési kérelmet nyujtottak be a
kollégak és ezen athelyezések koziil mennyi realizaldédott 2 hénapon beliil, illetve 2 hénapon tul,
ugyanis tapasztalataink szerint az athelyezések tekintetében folyamatosan sok probléma tapasztalhato
— a Humanigazgatasi Szolgalat segitsége ellenére is, melyet eziton is koszonok T. Dandartabornok
Urnak.

7

Tajekoztatasat kérjiikk a tekintetben is, hogy az uj Hszt. hatdlyba lépése ota a Tisztelt Orszagos
Rendérfokapitany Ur hany alkalommal kezdeményezte az uj Hszt. modositasat akar Beliigyminiszter
Ur, akar a Kormany felé, s ha tortént ilyen, mely Hszt. pontokkal kapcsolatban.

8)

Tisztelettel kériink valaszt arra is, hogy az ORFK miért nem kért bocsanatot szakszervezetiink
Foétitkaratol, aki akkor r.alezredes, kiemelt fovizsgald volt — t6bbszori megkeresésiink ellenére sem -,
azon okbol, hogy a Népszava njsagirojanak — Veres Jendnek - 2009-ben magas rangid ORFK vezetd
azt a valdtlan informaciot adta, miszerint Szima Judit fotitkar I11/111-as Fécsoportfontkség tagja volt.
A valétlan tényallitas a Népszava ellen inditott perben Veres Jen6é 2015. februar 10-én tett
tanavallomasabol deriilt ki, s mivel ekkor jutott tudomasunkra az ORFK érintettsége, majd az id6
fiiggvényében azonnal Orszagos Rendérfékapitany Urhoz fordultunk, aki a sziikséges biintetéeljaras
lefolytatasara hataskorrel rendelkezé és illetékes nyomozo szervhez tovabbitotta atiratunkat. Ennek
folyomanyaként az ORFK feljelentését a Kozponti Nyomozd Foiigyészség altal hozott hatarozatban
akként biraltak el, hogy ténykérdésként megallapitasra keriilt, hogy a tovdbbra is az ismeretlenség
homalyaban 1év$ ,,magas rangih ORFK-s renddr” valoban elkdvette a jelzett biincselekményt, de
felel6sségre vonasara — és igy személye kilétének megallapitasdra is — mar nincs lehet6ség, tekintettel
arra, hogy a 2009. 6ta zajlo persorozatban csak 2015. nyaran derilt az ki, hogy a kérdéses informaciot
»~magas rangi ORFK-s tiszt” osztotta meg az Qjsagirdval. Az idémulasra figyelemmel az ORFK azt a
valaszt adta, hogy a cselekmény eléviilése miatt nem ad elégtételt Fétitkar Asszonynak, nem kér
bocsdnatot sem az allomanyaba tartozott, vagy még lehetségesen allomanyban lévd ismeretlen,
magasrangl tiszt jogellenes cselekménye miatt. Meglatasunk szerint a bocsanatkérés olyan erkolcsi
jovatétel, mely esetében eléviilésre valo hivatkozas nem fér Ossze az etikus magatartassal.

Szekszard, 2016. marcius 2.9 _ -

Szima,
Tettrekész Magyar Rendirség Szakszervezete
k;’pviseletében



