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Tisztelt dr. Székely LiszIo Biztos Ur!

Alulirott Szima Judit, a Tettrekész Magyar Rendérség Szakszervezete (7100 Szekszard,
Tanya u. 4.; a tovabbiakban: TMRSZ) fétitkdra, a szervezet képviseletében eljarva (1. sz
mellékletként csatoljuk a Szekszardi Torvényszék Pk.60.079/2004/51. sorszamu végzését),
Az alapvetd jogok biztosardl szold 201 1. évi CXI. t8rvény ( a tovabbiakban : Ob.tv.) 18.8 (1)
bekezdésének a) , 1) . 1} pontjaban, tovabba 39. §-aban, valamint az Alaptérvény 30. cikkének
(1) bekezdésében biztositott jogosultsag alapjan az alabbi

kérelmet
terjesziem eld:

Kérjitk a Tisztelt Biztos Urat, hogy A rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatasos
allomédnyanak szolgdlati jogviszonyardl sz6lo 2015, évi XLIL torvény 21. §-dban, 30. §-
idban és 136. §-aban foglalt rendelkezéseket vizsgilja meg azok alapveté jogokkal
Bsszefiiggd visszdssigai tekintetében, s tegye meg a sziikséges intézkedéseket — utélagos
normakontroll kezdeményezése, rendelkezések hatdlyon kiviil helyezése - az emberek
pagyobb csoportjit érinté indokolatlan alapjogi korlitozds megsziintetése,
megviltoztatasa ¢rdekében.




Az Ob.tv. 2.8 (5) bekezdésének értelmében: ,,Az alapvetd jogok biztosa eldsegiti az emberi
jogok érvényesiilését és védelmét. Ennek sordn tarsadalmi tudatformalo, felvilagositd
tevékenységet végez és egyiittm{ikddik azon szervezetekkel és nemzeti intézményekkel,
amelyek célja az alapveté jogok védelmének eldmozditasa.”

Az Ob.tv. 37.8-a kimondja : .Ha az alapvetd jogok biztosa allaspontja szerint a visszassag
valamely jogszabéaly vagy kozjogi szervezelszabalyozd eszkoz felesleges. nem egyértelmi
vagy nem megfeleld rendelkezésére, illetve az adott kérdés jogi szabalyozdsanak hidnydra
vagy hidnyossagéra vezethet6 vissza, a visszassag jévobeni elkeriilése érdekében javasolhatja
a jogalkotasra vagy a kdzjogi szervezetszabalyozd eszkoz kiaddséra jogosult szervnel
jogszabaly vagy kdzjogi szervezetszabalyozd eszkéz mddositasat, hatalyon kivill helyezését
vagy kiadasat. illetve a jogszabaly elokészitéjénél jogszabdly elOkészitését. A megkeresett
szerv allasfoglalasarol, illetve esetleges intézkedésérd] hatvan napon beldl €rtesiti az alapvetd
jogok biztosat.”

Az Ob.tv. 18. § (1} bekezdése szerint :
Az alapvetd jogok biztosahoz barki fordulhat, ha megitélése szerint

a) kdzigazgatasi szerv,

h) helyl 6nkormanyzat,

¢) nemzetiségi dnkormanyzat,

dj kotelez6 tagsag alapjan mikodd koztestiilet,

¢) a Magyar Honvédség,

) rendvédelmi szerv,

¢) kdzigazgatasi jogktrben eljaro egyéb szerv e jogkorében,

h) nyomozo hatosag vagy az ligyészség nyomozast végzo szerve,

i) kbzjegyzd,

j)f torvényszéki végrehajto,

k) 6nallo birdsagi végrehajto vagy

) kbzszolgaltatist végzd szerv
(a tovabbiakban egyiitt: hatosag) tevékenysége vagy mulasztdsa a beadvanyt tevd személy
alapvetd jogat sérti vagy annak kdzvetlen veszélyével jar (a tovabbiakban egylitt: visszassag),
feltéve, hogy a rendelkezésre all6 kozigazgatasi jogorvoslati lehetdségeket - ide nem értve a
kézigazgatasi hatdrozat birdsagi feliilvizsgalatat - mar kimerfteite, vagy jogorvoslati lehetfség
nincs szamara biztositva”.

Ezen rendelkezések alapjan kérjiik a Tisztelt Biztos Urat, hogy tegye meg a sziikséges
intézkedéseket A rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatdsos allomanyanak szolgalati
jogviszonyarol szolo 2015, évi XLIL torvénnyel ( a tovdbbiakban : & Hszt. ) és annak
rendelkezéseit tovabb pontosité jogszabéllyal és kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzdkkel
kapcsolatban az alapveto jogok védelme érdekében,




Az érintett alapvetd jogok

A jogallamisag elvébdl fakado jogbiztonsig kovetelménye, . Magyarorszag fliggetlen,

demokratikus jogallam.” (Alaptorvény B) cikk (1) bek.):

Emberi méltdsag sérthetetlensége ( Alaptérvény I cikk ):

Tulajdonhoz vald jog ( Alaptorvény X111 cikk ( 1 ) bekezdés );

Egészséget, biztonsagot, emberi méltdsagot tiszteletben tartd munkafeliételekhez vald
jog { Alaptorvény XVII. cikk ( 3 ) bekezdés ).

Faészséghez vald jog ( Alaptdrvény XX. cikk ( 1) bekezdés ).

Ezen alapvetd jogok sérelme valosul meg — meglitisunk szerint — a kérelmiink tdrgyit

képezd torvény, rendelet és utasitisok alibbi rendelkezéseiben:

Uj Hszt. 21. § (3) Az orszagos parancsnok ¢és az orszdgos foigazgald kozjogi
szervezetszabalvozd eszkbzben megtilthatja, hogy a hivatasos allomany tagja az
internetes feliileten maganszemélyként valé megnyilvanulasakor. maganvélemény
nyilvanitasakor a hivatdsos é&llomanyba tartozasara vonatkozd adatot hozzon
nyilvanossagra.

Uj Hszt. 30. § Az orszagos parancsnok, az orszdgos fOigazgatd vagy az
dllomanyilletékes parancsnok munkabiztonsagi okbol vagy a szolgélatellatas
rendjének fenntartdsa és ellendrizhetdsége érdekében megtiithatja. hogy a hivatasos
dllomany tagja a szolgalatban a miniszteri rendeletben meghatdrozott egyes
vagyontargyakat, magancélt telekommunikacids eszkdzoket, valamint meghatarozott
tsszeget meghaladd készpénzt vagy - a bankkértya kivételével - készpénzt helyettesito
eszkdzt maganal tartson. tovabba korlatozhatja a magancélt telekommunikécios
eszkdzoknek a szolgdalatellatds soran térténd hasznalatat.

Uj Hszt. 136. § (2) A hivatasos allomany tagja részére, ha teljesitett szolgalata a hat
érat meghaladja, munkakozi sziinetet kell biztositani. A munkakdzi sziinetet a napi
szolgalatteljesitési idén belil kell kiadni, A hat érat meghaladé szolgalatteljesitési 1d6
esetén harmine perc, huszonnégy Oras szolgalat teljesitése esetén hatvan perc
munkakozi sziinetet kell biztositani.

Uj Hszt. 341. § 5. meghatarozza, hogy a hivatdsos allomany tagja mely
vagyontargyak, magancéli telekommunikicios eszkézok esetében, valamint a
készpénz, készpénzt helyettesité eszkdéz vonatkozasiban mely értékhatart
meghaladdan korlatozhato abban, hogy azokat a szolgalatban maganal tartsa, valamint
a korlatozas feliételeit, tovabba, hogy megallapitsa a magancéll telekommunikécios
eszkozok szolgdlatelldtas soran toriénd hasznalatanak korlatozasara vonatkozo
szabalyokat,

A beliigyminiszier irdnyiidsa alatt 4ll¢ rendvédelmi feladatokat ellato szervek
hivatasos allomanyu tagjai altal szolgalatban birtokban tarthatd vagyontargyak,
magancéll telekommunikacios eszkdzok, készpénz, készpénzt helyettesito eszk0zok
korlatozasanak szabalvairdl szdld 21/2015. (VI. 15) BM rendelet valamennyi
rendelkezéséhen.



6. A hivatasos allomany tagjanak az internetes feliileten a  hivatdsos
allomanyba tartozasdra vonatkozo adatok nyilvanossdgra hozataldnak szabalyozasardl
sz010 11/2015. (VIL 10.) ORFK utasitis 3. pontja :.A hivatisos allomany tagja az
internetes  fellileten  maganszeméiyként  (6riéné  megnyilvanuldsakor  vagy
maganvéleménye kinvilvanitasakor a) a Rendérség dllomanyéba tartozasanak tényét,
b) a beosztasat, ¢) a rendfokozatat, valamint d) a Rendérség allomanyaba tartozésra
utald képet, kép- és hangfelvételt nem hozhatia nyilvanossagra. 3. A hivatdsos
allomany tagja az internetes feliileten maganszemélyként térténd megnyilvanulasakor
vagy maganvéleménye kinyilvanitasakor a) a Renddrség dllomanyaba tartozdsanak
ényét, b) a beosztasat, ¢) a rendfokozatat, valamint d) a Rendérség allomanyéba
tartozasra utalo képet, kép- és hangfelvételt nem hozhatja nyilvanossagra™.

7. A renddri korrupcids cselekmények megelézésével és visszaszoritasaval kapesolatos
feladatokrol sz6lé 20/2013. (V. 17.) ORFK utasitas modositasarol szold 12/2418.
(VIL. 10.) ORFK utasitas 4. pontja : Az Utasitas kiegésziil a kovetkezd 30/A-
30/B. ponttal: .30/A. A kozteriileten, a kozuti, vasiti, légi, vizi hataratkeiGhelyen, a
fogdaban, az Orzitt szallason, az Grzott iétesitményben, illetve az eldallité egységben
etlatott hatarrendészets. kozlekedésrendészets, kézrendvédelmi, illetve
objektumvédelmi szolgdlat hivatdsos allomanyu tagja a szolgélatban a tizezer forintot
vagy ennek megfeleld osszegl kulfoldi fizetGeszkozt meghaladd készpénzt €s
készpénz-helyettesité fizetési eszkdzt nem tarthat maganal. 30/B. A kozteriileten, a
kdzati, vasati, légi, vizi hataratkelohelyen, a fogdaban, az 6rzott széllason, az 6rzétt
iétesitményben,  illetve  az elédllito egységben  ellatott  hatarrendészet,
kozlekedésrendészeti, kézrendvédelmi, illetve objektumvédelmi szolgalat hivatasos
allomanya lagja a szolgalatban magantulajdonu mobiltelefont nem tarthat magénal.
kivéve ha azt a szolgélati eloljard — a beliigyminiszter irdnyitasa alatt alio rendvédelmi
feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyt tagjai altal szolgalatban birtokban
tarthatd vagyontargyak, magancéli telekommunikacids eszkozok, készpénz, készpénzt
helyettesité eszkézok korlatozasdnak szabalyairdl szole 21/2015. (VI 15) BM
rendelet 4. § (2)-(3) bekezdéseiben foglaltak alapjan. irasban vagy az irasba foglalas
akadéalyoziatdsa esetén széban — engedélyezte.”

Ii.

Valamennyi, az el6z6 pontban jelzett intézkedés — meglitisunk szerint — ellentétes a
fentebb jelzett alkotmanyos alapjogokkal, tovibba a korldtozdsck tartalmdinak BM
rendeletben, ORFK utasitdsban valé megfogalmazisa ellentétes az Alaptorvény 1. cikk (
3 ) bekezdésében foglaltakkal, mivel a korlitozds lehetéségét ugyan térvény adja meg,
viszont a tényleges korldtozis szabilyozisa alacsonyabb szintii jogforrdsokban torténik.

A jogkoriatozasra egyrészt csak meghatarozott formaban. méasrészt csak meghatarozott
tartalmi korlatok figyelembevételével keriilhet sor. Ha az allam a normaalkotas soran nem
tesz eleget ezeknek a kdvetelményeknek — mint a panaszolt rendelkezések esetében - akkor a
jogkoslatozas jogsértének mindsiil, mivel a térvényi szabdlyozasi kotelezetiség 1ényegében
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mindségi jellegil eldirdsokat is magaban foglal, vagyis a jogkorlatozo intézkedések csak akkor
alkotménvosak, ha azok nyilvanos, elére megismerhetd. vildgos, egyértelmi. €s kozérthetd
normékon alapulnak. Ezek a kovetelmények a jog uralmanak (rule of law), és — ezen beliil - a
jogbiztonsagnak az elvébdl vezethetok le. A formal kdvetelmények érvényesitése mellett
sziikség van az alapjogot érinté normak tartalmi vizsgalatara is.

Meglatasunk szerint a fent hivatkozott rendelkezések a sziikségességi — aranyossagi teszt
probajat nem allndk ki, mivel a teszt aitalanossdgban véve a kovetkezd kérdésekre keres
valaszt az alapjogok korlatozasanak jogszeriiségét illetden:

1. Az allam akkor folyamodhat a jogkorlatozds eszkozéhez, ha a korlatozasnak van
legitim célja, ¢és a korlatozas sziikséges egy demokratikus tarsadalomban az adott
célok eléréséhez.

-2

A kovetkezd kérdés az. hogy a jogkorlatozas alkalmas eszkGz-e a kivant cél elérésére.
Ez a kritérium szigorabb formaban azt a kévetelményl tdmasztia, hogy az adott célt
méas modon nem lehet elérni.

3. Frvényesiteni kell tovabbd az ardnyossag elvét is, vagyis azt, hogy az elérni kivant cél
fontossaga és az ennek érdekében okozott alapjogsérelem sulya megfelel6 aranyban
legyenek egymassal. A magyar alkotmanybirdsagi gyakorlat ezen tilmenden azt is
megkoveteli, hogy a térvényhozd a korlatozéssal csak a feltétlenill szikscéges
mértékben éljen, és az adott c¢él elérésére alkalmas legenyhébb eszkozt alkalmazza.

4. Végezetiil gyakran alkalmazott . korlatja a korlatozdsnak™ az alapvetd jogok ,lényeges

tartalmanak™ védeime illetve tiszteletben tartasa.

Alaptdrvényiink 1. cikk (2) bekezdésében lénvegében 6tvizi a magyar alkotmanybirdsagi teszt
legalapvetébb kavetelményeit az Alapjogi Charta generalis klauzuldjaval. B szerint:
LAlapvetd jog mas alapvetd jog érvényesiilése vagy valamely alkotmanyos érték vedelme
¢érdekében, a feltétleniil sziikséges mértékben, az elérni kivant 8 céllal ardnyosan, az alapvetd
jog lényeges tartalmanak tiszteletben tartasaval korlatozhato.”

Ami az alapjog-korldtozds tartalmi feltételeit illeti, az Alaptérvény az Alkotmanybirdsag
4ltalanos alapjogi teszire vonatkozo gyakorlatat foglalta normaszévegbe, azaz az alapjogok a
feltétlentil sziikséges mértékben, az elérni kivant céllal ardnyosan™ korlatozhatok.
Mindemellett az Alaptdrvény meghatarozza a sziikségességi okokat is: alapveté jog
érvényesiilése vagy valamely alkotményos ériék védelme miatt valhat szitkségessé az alapjog-
korldtozas. A korlatozds az alapjog 1énveges tartalmat nem érintheti. A korldtozhato jogokra
iranyadé egységes szabdly szerint tehdt az alapjog-korlitozds akkor alketminyos, ha
szitkséges, ha alkalmas és ha arinyos.

Szitkségessé vathat az alapjog-korldtozas més alapvetd jog érvényesiilése vagy alkotmanyos
értek védelme érdekében. Az alkalmassag azt jelenti, hogy az adott alapjog-jogkorlatozas
alkalmas a cél elérésére, és a cél csak igy, alapjog-korldtozassal érheté el. Az ardnyossagi
kritérium szerint pedig az alapjog-korlatozas nagysagénak aranyban kell &llni az elémi kivént
céllal. Ha ez a harom feltétel egyiitt teljestl, akkor az alapjog-korlatozds az Alaptérvény
keretei kdzott marad.



A vitatott rendelkezések esetében — véleménylink szerint — ezen hdarom feltéte! nem
teljesiil.

Iil.

1111, A magancéli telekommunikdcios eszkdz — mobiltelefon — szolgalatban t0rténo
tulajdonosndl tartasanak megtiltasa . azaz a tulajdonjog korlatozdsa nem magyarazhal¢d mas
alapvetd jog érvényesilésével. illetve alkotméanyos érték védelme sem keriill fokuszba a
szabalyozas kapesan.

A munkabiztonsagi ok vagy a szolgélatellatas rendjének fenntartdsa €s ellendrizhetdsége
célként valo megfogalmazasa. melyet az 0j Hszt. fogalmaz meg tilzottan altalénos, s sem a
BM rendelet, sem az ORFK utasitds nem konkretizélia tovabb ezen célt, s erdsen vitathato,
hogy az alkalmassdgi és ardanvossagi kritériumoknak megfelel az effajta rendelkezés.

A telefontartds tilalma egyéb problémakat is felvet, mivel olyan, az emberi méltosagot is
sulyosan sért6 eseteket is eloidézhet, mint példaul azt. hogy a fegyveres szerv dllomanyéba
lartozé csak a szolgdlat letelte utdn tudhatja meg, hogy tragédia tortént kozel
hozzatartozojaval, mert csalddtagjai nem tudtak értesiteni a szolgalat alatt. vagy akar a
hivatalos, rendfrségi radiotelefon meghibasodédsa esetén ~ pl. egyszemélyes kozteriilet
szolgalatellatas soran — rosszullét esetén vagy vészhelyzetben az érintett nem tud segitséget
kérni. ami akar az életének indokolatlan kockéztatisaval jarhat, s még szamos életszertl
helyzetet sorolhainank,

I11.2. A tizezer forintot meghaladd készpénz vagy készpénzt helyetlesité fizetési eszkoz
magénal tartasanak tilalma - meglatasunk szerint — szintén nem magyarazhaté a
munkabizionsdgi  okkal vagy a szoigdlatellatds  rendjének  fenntartésaval  ¢s
ellendrizhetbségével, melyet a jogszabaly megfogalmaz célként, s szintén sem a BM rendelet,
sem az ORFK utasitds nem pontosit tovabb. Ezen esetben is felvetddik a kérdés, hogy ezen
altalanos célok elérése csak ezen tulajdonjogi korlatozassal érhetd-e el — egyaltalan elérhetd-e
vele -, tovabba a korlatozas aranyban all-e ezen télzottan altalanos, konkretizdlatlan céllal.
Megjegyezziik azon tényt is, hogy az ORFK utasitas az 0 Hszt. rendelkezését jogellenesen
leszkiti, mivel a térvény a készpénzt-helyettesitd eszkzok kirébdl a bankkartyat kivételként
emliti, mig az ORFK utasitas ezen kivételt nem emlitve kvazi az dsszes helyettesitd fizetési
eszkozt betiltja. A szabalyozas pontatlansdga korébe tartozik az is, hogy értelmezd
rendelkezést — vagy jogszabalyra utalast — a készpénzt-helyettesité eszkdzok fogalmara sem
tartalmaz.

111.3. A intemnetes megjelenés kapesan a foglalkozas megnevezésének kozzététele kapesan az
ORFK utasitasban megfogalmazott céllal kapcsolatban ~ 2. Az utasitds célja, hogy a) az
internetes felilleten a rendérségi allomanyba tartozas tényének nyilvanosséagra hozatala miatt a
Rendérség hivatasos allomdnyanak tagja vagy annak kdzeli hozzatartozdja ne Jegyen kitéve a
hivatali  kotelezettséggel  Osszefiiggésben  illetéktelen  befolydsolasnak, a  rendéri
foglalkoztatasra visszavezethetd esetleges fenyegetésnek, b) a Rendérség mikodésébe vetett

kozbizalom csorbitasara alkalmas, igy kiiléndsen a rendvédelmi hivatds etikai alapelveivel
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tssze nem egyeztethetd véleménynyilvanitasokat megelézze” — megjegyezziik, hogy az
szintén tulzottan altaldnos fogalmazasu, s ezen esetben sem indokolhatod az a kivetelmény,
hogy ezen rendelkezésse] érhetd el csak a cél megvalosuldsa, s az ardnyossagi kritérium sem
magyarazhato.

Iv.

A 2015, év XLIL térvény 136. § ( 2 ) bekezdésében foglalt munkakézi szlinet idétartama
{ 6 6rdt meghaladéan 30 perc, 24 éra esetén 60 perc ) szintén alkofmanyes aggilyokat
vet fel.

2015. jdlius 1-je el6tt A Rend6rség hivatasos alloményi tagjainak szolgdlatteljesitési idejérol,
valamint a szolgalati id6rendszerekrél szold 23/2008. (OT 14.) ORFK utasitas szabalyozta a
munkakdzi sziinet tariamat a kiilénbozd idérendszerekben. valamint a 64/2011 (X11.30.} BM
rendelet. Az 0j szabalyozas Ota — a torvény értelmében — a valtdsos vagy a vezényléses
idérendszerben 12 dras szolgalat esetén is 30 perces a munkakozi sziinet. s csak 24 orandl
lehetséges 60 perces szilinet igénybevétele ( azaz sarkitott példaként 23 dra 45 perces szolgalat
esetén is csak a 30 perces sziinet adhatd meg a szabalyozas szerint).

Megvizsgilva 2 Munka torvénykonyvét kideriil, hogy abban 9 éra munkavégzés utan
minimum 45 perc a munkakizi sziinet, a kormanytisztviseldi torvényben pedig példiul 6
6ra utin 30 perc, majd minden tovabbi 3 déra utin 20-20 perc munkakozi sziinet jir a
munkavailalénak. Igy aggilyos a rendelkezés, nemcsak a negativ diszkriminacié
kapesdn, hanem a testi-lelki egészséghez valo jog aspektusiban is.

A munkavédelemrdi szold 1993, évi XCIIL tdrvényben szerepld pszichoszocialis kockazat
karében ériékelendd ezen roviditett munkakozi sziinet iddtartam. melv egészségkdrosito
hatasu lehet, az alaptérvényi egészséghez vald joggal pedig — meglatasunk szerint — ellentétes.
Megjegyezzilk azt is, hogy ezen szabalyozas nemzetkozi normékba, iranyelvekbe is litkozik,
tovabba aranytalan terhet ro a munkavéllalora, tovabba a munkavégzés mindségére is negativ
hatassal birhat.

V.,

2015. évi XLIL torvény alapjdn az illetményrendezés kapcsdn azon munkavillalok
esetében, akik 2015, jalius 1-je elétt tiizszerészpotlékban részesiiltek a 140/1996. Korm.
rend. 34. §-dban meghatirozottak szerint - mivel a 2615, évi XLIL torvény 352. §-dban
meghatirozott koribbi rendszeres dijazis fogalomkérébe a tiizszerészp6tlék nem keriilt
bevonisra - jelentfs illetménycsokkenésben részesiiltek a korabbi tényleges
illetményiikhoz mérten, annak ellenére, hogy kiilonosen veszélyes feladatot latnak el.

Ezen munkavallalék havi illetményének mintegy 40-50 %-at tette ki a megsziintetett potlek,
mely  a  kiemelkedten kockazatos, fokozott életveszéllyel jard munkavégzesik
kompenzalasdra szolgalt. Beosztasi illetményiikben ezen kiilonds veszélyesség nem kerdlt
beszamitasra, igy az illetményrendezés szamukra nagyon negativ hatdsiva valt. A kormany ¢s
az orszaggyiilés azon deklardlt szandéka, miszerint az illetményemelés sordn a dolgozok



Jlletménye nem csokkenhet™ egy rendkiviil veszélyes és feleldsségteljes feladatot eliato
munkavallaloi csoport esetében latszik kiliresiteni az illetményemelés tényét.

Megjegvezni kivanjuk, hogy a TEK esetében a beosztasi illetmény kompenzalja meglatasunk
szerint az esetlegesen ellatandd ilyen feladatokat, mig a honvédség tlizszerészei esetében a
potlék a térvény (Hjt.) szerint jar.

Azaz jelen esetben — véleménylink szerint - sériil az ..egyenlé munkaért egyenld ber” elve,
mely a diszkriminacio tilalma egyik konkrét eseteként értelmezendd az Alkotmanybirdsag
szerint is (137/B/1991. AB hatérozat ). Az Alaplorvény altal védett emberi méltésag joganak
sérelmét is felveti az effajta életek kézott: megkllénbdzietés, melyet a Készenléti Rendorség
allomanyaban foglalkoztatott — tudomasunk szerint kozel 120 - tlizszerész feladatokat ellatd
hivatasos allomanyu jogsérelmét okozza jelen helyzetben honapréi-hénapra ez a jogalkoto
altal el6idézeti allapot. Azaz azon tény kifejezetten sérelmes nevezett munkavalialo: csoport
szamara. hogy az illetményemelés kapesan a kordbbi rendszeres dijazasba a térvény szerint
nem szamitottak be a potlékot, tovabba a beosztashoz tartozd kiillondsen veszélyes feladatok.
valamint a feladatellatast megalapozd kiiidnleges ismeretek, képzettség — a kapcsolodd
modszertanban foglaltak ellenére - a beosztasi illetményben nem keriiltek elismerésre. Ezt a
méltanytalan és a korabbi szabalyozas tiikrében megaldzo jelzével talzas nélkiil minGsitheto
helyzetet javasoljuk soron kiviil megsziintetni.

Véleményiink szerint az dn. Osszehasonlithatésdgi és indokolhatésiagi probat ezen
elvonas nem illja ki, mivel akkor allapithaté meg alaptorvény-ellenes diszkrimindcié, ha
a szabalyozds vagy a gyakorlat azonos szabdlyozéasi koncepceié ald tartozd jogalanyok
kozott tesz ésszerit indok nélkiil kitlonbséget, mely jelen esetben a rendérségi illetve a
Latonasdgi tlizszerészek kozotti kiildnbségtételben érhetd tetten. Tovibbd ellentétes a
rendelkezés az 4 Hszt preambuluméban foglaltakkal is, mely szerint :  Magyarorszag a
rendvédelmi feladatokat ellatd  szervektSl alkotmdnyos kotelezettségeik teljesitését,
Magyarorszag fliggetlenségének, térvényes rendje fenntartasanak, a lakossag €s az orszag
anyagi javai védelmének a jogszabalyok keretei kozott hatékony ¢és a koz érdekének
megfelelé ellatdsat varja el. E kotelezetiségek teljesitése a rendvédelmi feladatokat ellatd
szervek hivatasos allomanvatol magas szintii szakmai ismereteket kovetel meg, valamint
megkdveteli a torvények és mas jogszabalyok feltétlen tiszteletét, a kitelezetiségek partatlan
és etikus teljesitését, a hivatassal jaré kotelezettségek vallalasat, a Magyarorszag iranti
tantorithatatlan hiiséget és bator helytdllast. A hivatisos szolgilati jogviszony kiilonleges
kizszolgdlati jogviszony. Az Orszaggyulés az Allamreform Program célkitlizéseire
ezen  kiilonleges  kozszolgalati  jogviszonyban  foglalkoztatottak

figyelemmel
életpalyamodelljének bevezetése érdekében - elismerve a hivatisos szolgdlattal jaré
dldozatvillalds nagysigit és az azzal ardnyban allo erkilesi és anyagi megbecsiilés
indokoltsagat, egvben biztositva a mas kozszolgalati életpalyak kozotti atjarhatdsagot - a
rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak hivatasos szolgalati
jogviszonyarol a kovetkezé 16rvényt alkotja:™



A fentickben bemutatottak alapjan, kérjiik Tisztelt Biztos Urat, hogy bejelentésiinkben,
kérelmiinkben foglaltakat kivizsgilni sziveskedjen, s tegye meg a sziikséges
intézkedéseket,

Szekszard, 2015. augusztus 4.
Tisztelettel:
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